Educacao
em foco







Chevron nomeada Empresa Sustentavel
do Ano em Angola

Sede da Cabinda Gulf Oil Company Limited na Chicala, em Luanda

A revista de negdcios angolana “Exame” distinguiu a Chevron
como Empresa Sustentadvel pela sua exceléncia em desempenho
e boas praticas em matéria de responsabilidade social,
corporativa e ambiental. Além da Chevron, foram distinguidas

5 outras empresas pelas boas praticas, de acordo com critérios
rigorosos que avaliaram o compromisso, transparéncia e
governanca corporativa, bem como o impacto positivo a nivel
econdmico, financeiro, social e ambiental dos programas e
projectos.

Foi a primeira vez que a revista distinguiu uma empresa em
Angola. Anteriormente, a “Exame", a principal publicacao
empresarial do pais, distinguiu empresas no Brasil e em
Portugal.
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Operacoes e Destaques do Portfolio

Empresarial

Através da sua subsidiaria, a Cabinda Gulf Oil Company Limited (CABGOC), a Chevron possui

um negadcio sustentado e em expansdo em Angola, que é a fonte da nossa capacidade de
investimento social. No seu portfélio de campos de producado e de novas descobertas, a Chevron
usa tecnologia sofisticada e combinacdes inovadoras de infra-estruturas e parcerias para
expandir 0 acesso a recursos e beneficios para o pals.

A Chevron é a maior companhia
multinacional empregadora da industria
petrolifera, com 88% da forca de
trabalho em Angola sendo composta
por Angolanos.

Em Angola, a empresa explora e produz
petréleo bruto e gas natural. A Chevron
gere uma ampla gama de projectos

de gds concebidos para eliminar a
gueima de gds de rotina e comercializar
recursos de gds natural em mercados
domeésticos e internacionais.

Mafumeira Sul, no Bloco 0, ao largo de Cabinda
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A Chevron opera no Bloco O ao largo
da costa da provincia de Cabinda, o
Bloco 14 em dquas profundas, e detém
participacdes no Bloco 2 em alto mar, a
noroeste de Angola e o bloco terrestre
Fina Sonangol Texaco (FST). Em

2012, as nossas operacBes em Angola
apresentaram uma producdo didria
média liquida de 128.000 barris de
produtos liquidos.

Bloco O

A empresa produziu mais de 4 mil
milh&es de barris de éleo do Bloco
0 desde a primeira descoberta na
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década de 1960. A CABGOC possui o
maior tanque de armazenagem acima
do solo de toda a Africa - com uma
capacidade de 1,2 milhdes de barris no
Tanque 12, localizado no Terminal de
Malongo. O novo empreendimento em
alto mar, o campo Mafumeira Sul no
bloco 0, actualmente em construgao,
estd planeado para um total maximo
didrio de producdo de 110.000 barris de
petréleo bruto e 10.000 barris de gas de
petréleo liquefeito. A primeira producdo
encontra-se planeada para 2015, com
um custo estimado do projecto de 5,6
mil milhdes de ddlares.




Fabrica da Angola LNG, no Soyo.

A Chevron estd a desenvolver o Grande
Vanza Longui, que se espera ser um dos
principais fornecedores de gas natural e
liquidos de gas para a fdbrica da Angola
LNG. O trabalho no projecto dafasele 2
de recuperacdo secunddria optimizada
do Nemba e as actividades de instalagao
estdo programadas para comegar em
2012 com o arranque previsto para o
inicio de 2015.

A concessao do Bloco O estende-se
até 2030.

Bloco 14

0 segundo empreendimento em dguas
profundas da Chevron, o Benguela
Belize-Lobito Tomboco (BBLT),
ultrapassou a producdo de 250 milhdes
de barris. A Chevron opera 0s campos
de Kuito e Tombua-Landana.

Um projecto para desenvolver o campo
Lucapa com instalacdes projectadas
para uma capacidade de 80.000
barris por dia e que incluium FPSO e 17
poc¢os submarinos. A decisdo final de
investimento é aguardada no final de
2014. Durante o ano foram avaliadas
alternativas de desenvolvimento para
0 campo de Malange. Os direitos de
desenvolvimento e producdo para os
diferentes campos de producdo no
Bloco 14 expiram entre 2023 e 2028.

Gas Natural Liquefeito de
Angola (Angola LNG)

Além das actividades de exploracdo e
producdo em Angola, a Chevron detém
participacBes de 36,4 por cento na
Angola LNG Limited, que ird operar uma
fabrica de liguefaccdo de gds natural no
Soyo, em Angola.

O projecto é a primeira fabrica de GNL
a nivel mundial alimentada a gas, o
qual serd fornecido a partir de campos
operados por cinco empresas para

a comercializacdo de gas natural. A
fabrica estd projectada para processar
1,1 mil milhGes de pés cubicos de gds
natural por dia, com uma média de
vendas didrias totais previstas de

670 milhdes de pés clbicos de gds
natural e até 63.000 barris de liquidos
de gds natural. A planta alcancou a
conclusdo mecanica e as actividades de
comissionamento continuaram até 2012.

O projecto da Travessia do Desfiladeiro
do Rio Congo por Gasoduto, uma conduta
com 87 milhas (140 km) direccionada ao
largo do Rio Congo sob o desfiladeiro
submarino do Rio Congo, ird transportar
até 250 milhGes de pés cubicos de gas
natural por dia do Bloco O e do Bloco

14 para a fabrica da Angola LNG. A
conclusdo estd prevista para 2014.

Area de Exploracdo Conjunta
de Angola-Republica do
Congo

A Chevron opera e detém 31,3 por
cento de participacdes na zona de
desenvolvimento do Lianzi, localizada
numa area igualmente partilhada por
Angola e Republica do Congo. Uma
Ultima decisdo de investimento para o
projecto de desenvolvimento do Lianzi
foi alcancada em Julho de 2012.

E o primeiro empreendimento conjunto
transfronteirico na Africa Ocidental e
demonstra uma abordagem Unica de
cooperacdo para a partilha de recursos
em alto mar.

O ambito do projecto inclui quatro pocos
de producdo e trés pogos de injeccdo
de dgua com um sistema de producdo
submarina e tubulacdo de fluxo
aquecida electricamente com 27 milhas
(43 km), a primeiro de sempre a esta
profundidade de dgua, para transportar
petréleo para uma plataforma existente
no Bloco 14. A primeira producdo estd
prevista para 2015 e prevé-se um
maximo de producdo didria total de
46.000 barris de petréleo bruto.
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Investimento Social em
numeros em 2012

* 2,3milhdes de pessoas em 15
provincias de Angola Cerca de USD 33 milhdes de délares em Investimentos Sociais em 2012
Beneficidrios directos e indirectos
de programas e actividades de
investimento social

Investimento por sector

6% Salde

* Maisde70 I 52% Educacdo
Programgs e prOJectps decorrentes B 2% Agricultura/Pescas
do Investimento Social em 2012

5% PME

28.763
Bebés sujeitos ao rastreio da anemia
falciforme

10% Capacitacdo

Il 3% Meio Ambiente,
Seguranca, Agua e Energia

USD 70 milhdes

Investimento Social pela Chevron e os
seus parceiros ao longo dos ultimos
trés anos

10% Doac0es e Participagoes

10% Patrocinios

« USD 210 milhdes Bl 2% Comunicagdo
Entre 1989-2012, a Chevron e os seus
parceiros investiram em programas, Cobertura geografica dos investimentos sociais da Chevron e parceiros
equipamentos e instalacdes que em Angola 2012
apoiam melhorias na educacdo,
saude, desenvolvimento econémico,
necessidades basicas e proteccdo do ﬁbi""
ambiente e Il Bloco 0/Bloco 14, Bénus Social

e Chevron Sole: Cabinda, Cuanza
Norte, Cunene, Huambo, Huila,
Luanda, Lunda Norte, Malange e
Uige.

e USD 250.000 senns
Montante investido em bolsas de i _{ Matange | LundaNorte
estudo e programas e instalacdes

educacionais Cuanza sul
e USD 1,2 mil milhdes

Que a Chevron gastou em bens, Benguela

materiais e servicos locais nas

areas de logistica, operacdes de
producdo, perfuracdo e completacdo, Namibe
engenharia das instalacdes,
servicos de apoio, grandes projectos
de investimento, materiais e
equipamentos

Lunda Sul

Bloco O e Bloco 14: Lunda Sul,
Namibe e Zaire.

[l Chevron Sole: Benguela, Bié¢ e
Moxico.

Sem cobertura: Bengo, Cuando
Cubango, Cuanza Sul.

Cuando Cubango

—~__~

e USD 13,8 milhdes
Investimento em formacdo da forca
de trabalho em Angola

Professora e aluno empenham-se na aprendizagem e aquisi¢ao de aptidoes informaticas.

6 | Cabinda Gulf Oil Company Limited



Principais areas de foco e destaques
em matéria de investimento social

Os objectivos do envolvimento comunitario e do investimento
social da Chevron promovem o crescimento sustentavel e o

progresso social através de parcerias com as comunidades de
acolhimento, governos e ONGs. Como 2012 foi um ano activo,

existem uma série de destaques nestas principais areas.

Educacao

Ajudar a melhorar e expandir 0 acesso
a0 ensino primario, secunddrio e
superior de qualidade; aumentar as
taxas de inscri¢do; contribuir para a
melhoria do ensino e competéncias
abrangentes de aprendizagem; ajudar a
fornecer mais profissionais qualificados
com acesso a vastos materiais e
recursos de aprendizagem

* Apoio ao Plano Nacional de Formagao
de Professores de Angola, através
de uma parceria de USD 1,5 milhdes
(@ 3 anos) com o Bureau d'Ingenierie
en Education et Formation (BIEF) e 0
Ministério da Educacdo

Saude

Ajudar areduzir as principais causas de
doenca e morte, especialmente entre as
mulheres e criangas.

e Alniciativa da Anemia Falciforme
efectuou o rastreio de 28.763 bebés
em Luanda e Cabinda

Desenvolvimento Economico
e de Pequenas e Médias
Empresas

Promover o crescimento econémico

e A competicdo de Planos de Negdcios
ministrou formacao empresarial
e concedeu prémios financeiros
avaliados em USD 15.000 para os
vencedores que ocuparam o primeiro,
segundo e terceiro lugares, para
iniciar e melhorar os seus negécios
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Ao abrigo do Plano Director Nacional para a Formagao de Professores, os docentes estao a ser preparados
para ensinar todas as disciplinas do curriculo da escola primaria.

Agricultura e Pescas

Contribuir para a diversificagao
da economia angolana através de
programas agricolas e da pesca

e Conclusdo da instalagao de uma
bomba de combustivel de 35.000
litros totalmente equipada para uso
exclusivo dos pescadores na area de

Lombo Lombo, na cidade de Cabinda.

Capacitacao

Ajudar a reforgar as capacidades

do governo e das organizacdes da
sociedade civil para melhorar a
gualidade dos servigos oferecidos aos
cidaddos

* Oficialmente entregue a renovada
e ampliada Biblioteca Municipal
de Cabinda, com capacidade para
atender mais de 90.000 alunos e
membros da comunidade

Meio Ambiente, Seqguranca,
Aqua e Energia

Sensibilizacdo e desenvolvimento

da capacidade das instituicdes

e comunidades sobre questdes
relacionadas com o meio ambiente,
seguranga, agua, saneamento e energia

* Novos sistemas de distribuicdo de
dgua dedicados em trés aldeias locais
de Cabinda, beneficiando mais de
2.000 pessoas

Doacodes filantropicas

Satisfazer necessidades humanas
bdasicas através de doacdes filantrépicas

e Foram doadas 1.500 cadeiras de
rodas e 200 carrinhos de trés rodas,
os quais foram distribuidos por toda
a Angola
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Educacao em foco

Em 2012, a educacdo foi uma importante drea de énfase para os investimentos da Chevron na
area social. Eis um resumo dos nossos programas, actividades e parcerias na educacao.

|11

| |

A Chevron apoia as actividades para melhorar o ensino para estudantes de todos os niveis em dreas rurais e urbanas.

Apoio ao Plano Director
Nacional de Formacao de
Professores de Angola

* Uma parceria (de 3 anos) no valor
USD 1,5 milhdes com o Bureau
d'Ingenierie en Education et
Formation (BIEF) e o Ministério da
Educacdo

* 460 gestores/supervisores
pedagdgicos formados

* Equipa central de 45 supervisores
formados para reportar ao Ministro
da Educacdo

e Validada a estratégia de supervisao
nacional do Ministério

e Producdo de 4 manuais de formacao
para educadores
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Empreendedorismo
pedagogico

A Chevron contribuiu com USD 1 milhdo
para um projecto implementado pelo
Ministério da Educacdo, com assisténcia
técnica da Organizagdo das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento
Industrial (ONUDI), para introduzir o
empreendedorismo no curriculo nas
escolas secundarias. O objectivo é
promover a cultura empreendedora e

as competéncias entre os jovens para
fortalecer a fundagao empreendedora
danacdo e levar aum sector privado
dinamico e sustentavel. Até agora, 10.158
alunos estdo inscritos no programa em
45 escolas. Para implementar o projecto,
139 professores e 70 funciondrios do
sector da educacdo foram formados.

O programa testou os manuais dos
professores, 0s manuais dos alunos, 0s
manuais de formacdo de professores,
os instrumentos de acompanhamento
e avaliacdo e as orientac¢des para
avaliacdo. Este programa estd a ser
implementado em 45 escolas de nove
provincias que incluem Benguela,
Cabinda, Cunene, Huambo, Huila,
Luanda, Lunda-Norte e Malanje.

Promovendo bolsas
de estudo

Desde 2009, um total de 223
estudantes receberam bolsas através
de uma iniciativa conjunta dos
associados do Bloco O e do Governo
da Provincia de Cabinda. Em 2012, as



Os alunos utilizam computadores novos doados pela Chevron.

bolsas de estudo de 63 estudantes em
Cabinda abrangiam as propinas nas
universidades privadas de Cabinda;

a Universidade Lusiada de Angola
(ULA) e a Universidade Privada

de Angola (UPRA). Anualmente o
programa concede USD 250.000 e tem
capacidade para apoiar 75 alunos.

Ao longo dos ultimos 18 anos, a Chevron
e 0S seus parceiros tém também
apoiado outros programas de bolsas
para os estudantes que estudam em
Angola e promoveram oportunidades
pedagdgicas em Portugal e Estados
Unidos nas areas da engenharia

do petréleo, engenharia eléctrica,
engenharia quimica, linguistica, ciéncias
da computacdo, matematica, medicina e
enfermagem.

Apoio a construcao de
escolas, bibliotecas e
salas de aula

A Chevron e 0s seus parceiros
entregaram cinco escolas recém-

construidas, quatro em Cabinda e uma
em Luanda. Teve inicio a construcdo

de mais trés escolas, que acomodardo
35.000 estudantes em Luanda, Cabinda
e Namibe. A empresa também concluiu
a construcdo e o fornecimento de
mobilidrio para o Centro de Recursos
para Professores no Cunene. O centro
tem uma sala de conferéncias, sala de
informatica com 38 computadores,
fotocopiadoras, impressoras, uma
biblioteca com 2.374 livros e um sistema
de seqguranca.

A Chevron comprou e doou mais

de 8.000 livros, distribuidos as
universidades, escolas secundarias e
escolas primdrias.

Para as escolas primarias, S. José

de Cluny Cabinda, Landana, Augusto
Ngangula, Sagrada Esperanca,

Patrice Lumumba, Dom Paulino

Madeca e Betania, a Chevron também
adquiriu mobilidrio para a biblioteca e
computadores de secretdria para que o0s
bibliotecarios criassem a base de dados
da biblioteca escolar.

Para apoiar os objectos de utilizagao
de conteldo local da Chevron, e para
beneficio de alunos e professores,

a Chevron doou cerca de 1.000
secretdrias escolares, construidas pela
Nsola, um fornecedor local de Cabinda.

A Chevron equipou os laboratérios

e forneceu modelos de esqueletos

e mapas para os estudantes das
universidades de medicina, Instituto
Superior de Enfermagem e Faculdade
de Medicina na provincia de Cabinda.

Ir ao encontro das necessidades dos
alunos invisuais também é importante
para a Chevron. A empresa doou 40
mdquinas de Braille e impressoras e
acessorios as escolas de educacgéo
especial em Angola. A Chevron também
concebeu um programa de bolsas de
estudo parajovens com deficiéncia,
desembolsando USD 200.000 para
alunos carentes.

Renovacao da Biblioteca
Municipal de Cabinda

Para ampliar a aprendizagem fora da
sala de aula e capacitar as instituicdes
municipais, a Chevron entregou a
populacdo de Cabinda o renovado
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Clementina Manita numa aula em que liga a teoria a prética.

Desenvolvendo melhores professores:
Construcao de capacidades no Ensino

Primario e Secundario

Clementina Maria é professora no
Magistério Primario. Ensina expressao
pldstica, uma disciplina importante
para o desenvolvimento da destreza
manual e capacidade motora das
criancas. Apesar da sua longa
experiéncia como professora, sentia
gue ndo tinha a capacidade de levar as
teorias da sua disciplina para a prética
de ensino. Foi escolhida para participar
no programa de formagdo com o
Bureau D'ingénierie en Education et en
Formation (BIEF) .

Em 2012, a Chevron continuou com

a sua contribuicdo de trés anos e

no valor de USD 1,55 milhdes para
melhorar as competéncias dos
professores, directores e supervisores,
em parceria com o Ministério da
Educagdo de Angola. A formacdo esta
estrategicamente alinhada com o Plano
de Reforma Educacional do Ministério
da Educacdo, o qual preconiza o
desenvolvimento de competéncias

dos professores, a fim de lhes permitir
ensinar todas as disciplinas no curriculo
do ensino primario. A estratégia “um
professor ensina todas as disciplinas”

é uma grande mudanca face a anterior
abordagem de ensino e da énfase a
educacao profissional dos alunos do
ensino primario.
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Os professores do Instituto de Ciéncia
do Ensino Superior (Instituto Médio
Normal de Educacao) e a tradugao
foi mal feita. Nesta frase deve-se
colocar: foram seleccionados a
partir de 18 provincias do pais para
participar na formacdo do BIEF. O
programa ministrou 3.150 horas

de formagdo a 547 professores. Os
supervisores frequentaram cursos
de pés-graduacdo. O programa de
formacdo do BIEF produziu quatro
manuais de formacgdo de professores
e acriacdo de uma pagina da Web
para acompanhar os resultados da
formacdo e actividades relacionadas
com os projectos.

“Gracas a esta formacao sou capaz
de levar a teoria a pratica”, disse
Clementina Maria. “Aprendi a misturar
as cores e a fazer cores secundarias

e tercidrias também. Aprendi
também gue todos os materiais
podem ser reciclados e reutilizados.

O meu ensino da expressdo pldstica

é muito melhor, uma vez que

coloco em prética tudo o aprendi.
Transmitir a minha experiéncia de
aprendizagem a outros professores,
para gue 0S mesmos promovam esses
conhecimentos futuramente, é uma
oportunidade Unica oferecida pelo
programa de formacado do BIEF.”

e restaurado edificio da biblioteca
local, incluindo a doac¢ao de mais de
2.300 livros, um sistema de seguranca
electrénico, mobilidrio e equipamentos
e materiais para um cibercafé. A
Chevron também ministrou formacdo a
seis bibliotecarios. A biblioteca atende
mais de 90.000 pessoas.

Formacao de Professores
pelo Mine Advisory Group
(MAGQG)

A Chevron doou USD 15.000 para
apoiar o programa de Formacao de
Professores pelo MAG em Educagao
guanto aos Riscos das Minas (MRE -
Mine Risk Education), no Moxico. O MAG
é uma organizacdo internacional sem
fins lucrativos, que ajuda a limpar minas
terrestres mortais de paises afectados
pela guerra. A organizacado de Accdo
Humanitaria contra Minas (HMA) tem
trabalhado em Angola desde 1994. 0
objectivo principal é a formagdo de
professores para a realizacao de MRE
junto dos membros da comunidade, em
especial, as criangas, e de contribuir
para a reducgdo do risco de acidentes
com minas. O programa de MRE
aumenta a sensibilizacdo e promove
mudancas comportamentais por meio
da divulgacdo de informagdo publica,
educacdo e formacdo e um vinculo

de ac¢do comunitdria na luta contra

as minas.

Desde o inicio do programa de formagdo
de professores em 2010, com o apoio

da Chevron, o MAG ja formou 259
professores, 17 lideres comunitarios e
quase 59.000 alunos.

Transmissao do “Aprenda
Brincando”

Este inovador programa de radio
interactivo promove a aprendizagem
através de jogos e questionarios
competitivos. O programa de trés horas
vai para o ar todos os Domingos, de
Abril a Novembro. Participaram mais de
1.300 alunos de 30 escolas de Cabinda,
do ensino primario e secundario.




Patrocinando Competicoes
Educacionais

Desde 2009, a Chevron patrocinou
um concurso de escrita para
criangas no ensino primario. Em
2012, mais de 2.500 criancas de
10 escolas de Cabinda, Huambo e
Luanda participaram no Concurso
de Escrita.

Em Luanda, a Chevron patrocinou
as Olimpiadas da Matematica, a

gue acorreram 99 estudantes de 14
provincias de Angola. Os estudantes
entre 0 7° e 9° ano competiram
entre si para ver quem poderia
resolver problemas de algebra,
geometria e calculo no menor curto
espaco de tempo. Nove alunos
foram homenageados como o0s
melhores alunos de matematica

de Angola. Receberam prémios

que incluiram iPads®, calculadoras,
camaras de video digitais,
acessorios relacionados com a
matematica e diversos livros.
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Mais de 500 criangas das escolas primdrias de Chiweca, Simulambuco, Patrice Lumumba e Saydi Mingas, na
provincia de Cabinda, participaram na ceriménia da entrega de prémios do Concurso de Escrita de 2012.
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Criangas e os professores preparam-se para a quarta edi¢do anual do Consurso de Escrita, que envolveu mais de 2.000 participantes.
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Progredir melhorando a saude

Em 2012, a Chevron e 0s seus parceiros contribuiram e realizaram 13 programas e iniciativas de

saude e investiram cerca de USD 2,19 milhdes, que beneficiaram cerca de 1,47 milhdes de pessoas.
As maiores contribui¢cdes incluem os sequintes programas:

Salvando vidas: Rastreio da
doenca de células falciforme
através da Iniciativa de
cooperacao entre a Chevron,
Ministério de Saude e BIPAI.

Angola tem uma das mais elevadas
taxas mundiais de Anemia Falciforme.
Estima-se que mais de 1.000 criancas
nascam todos os anos com a desordem
hereditaria que causa susceptibilidade
a infeccdes potencialmente fatais,
anemia hemolitica, bloqueio dos vasos
sanguineos e danos nos diferentes
6rgdos. Com o diagnéstico precoce,

as graves complicagdes e a morte
prematura podem ser evitadas. Sem o
rastreio e tratamento precoce, 80-90%
das criangas morrem antes dos cinco
anos de idade, geralmente antes do
diagnéstico poder ser efectuado.

Em 2011, a Chevron iniciou com a
implementacdo da Iniciativa da Anemia
Falciforme em Angola que por um
periodo de quatro anos, no valor

de USD 4 milhdes, para o rastreio,
diagnodstico e tratamento da anemia
falciforme em recém-nascidos.
Trata-se de um programa pioneiro

no continente africano. O objectivo
principal é identificar as criancas com
anemia falciforme noinicio de vida e
providenciar tratamentoadequado e
cuidados clinicos referenciados que
impedirdao complicacBes precoces da
doenca potencialmente fatal.

Ainiciativa é financiada exclusivamente
pela Chevron e realizada em parceria
com o Ministério da Saude de Angola,
gue fornece o apoio institucional
necessdrio para a execucdo do
projecto. Os parceiros do programa,

a Baylor College of Medicine (BCM)
International Pediatrics AIDS
Initiative (BIPAI) no Texas Children's
Hospital (TCH) contribuem na
formacdo, especializagdo, capacidade
organizacional do pessoal; e com

um médico hematologista e pediatra
especializado em anemia falciforme e
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A Iniciativa da Anemia Falciforme de Angola inclui rastreio e acompanhamento aos bebés, formagio aos pais
e formagdo aos profissionais de satide angolanos.

trés pediatras formadas nos Estados
Unidos, sediados em Angola nas
provincias de Cabinda e Luanda.

e Durante 2012, quatro maternidades
de Luanda efectuaram a colecta
de amostras de sangue - Lucrécia
Paim, Augusto Ngangula, Samba e
Hospital dos Cajueiros em Cazenga.
Em Cabinda, duas maternidades
efectuaram a colecta de amostras de
sangue - a Maternidade Primeiro de
Maio e o Hospital municipal do Chinga

e 26.000 recém-nascidos foram alvo
de rastreio em Luanda

* Em 5.500 (21 por cento) foram
detectados tracos da anemia
falciforme

* 400 (1,5 por cento) tinham a
doenca e recebem agora cuidaos
médicosreferenciados.

e 2.763recém-nascidos foram alvo de
rastreio em Cabinda

* Em 565 (20,4 por cento) foram
detectados tracos da anemia
falciforme

* 38 (1,3 por cento) tinham
adoenca e recebem agora
médicosreferenciados.

Depois do rastreio aos bebés nas
maternidades, os(as) enfermeiros(as)
ministram a educacdo as maes sobre
a anemia falciforme. Os bebés com a
doenca voltam a clinica nos primeiros
dois meses de vida para iniciar com o
tratamento preventivo com penicilina e
acido félico que lhes permitird ter uma
melhor qualidade de vida, incluindo
imunizacdo para os proteger contra
infeccBes bacterianas letais.

Os profissionais de satde de
Angola, colhem as amostras aos
recém nascidos, efectuam os
testes no laboratério e oferecem os
cuidados clinicos. O componentede
formacdo através do reforco de
capacidades fornece aos servicos
locais competéncias para manter um
programa sustentavel de rastreio

e acompanhamento médico e
medicamentoso.



Um simples teste é usado para a colecta de amostras de sangue para rastreio da anemia falciforme em recém-nascidos, a fim de identificar os que necessitam de cuidados

de acompanhamento.

Experiéncia pessoal: Desenvolver a capacidade
dos cuidados de saude e salvar vidas

O Dr. Patrick T. McGann, é o director no pais da Iniciativa da Anemia
Falciforme em Angola, apoiada pela Chevron. E um hematologista
pediatrico no Baylor College of Medicine e no Texas Children’s
Hospital. Trabalha em Angola desde Julho de 2011.

Através deste programa trabalho em
Luanda e Cabinda nas maternidades,
supervisiono os funciondrios do
laboratério, ajudo a supervisionar

as clinicas de anemia falciforme no
Hospital Pediatrico David Bernardino,
em Luanda; e no Dispensdrio Materno
Infantil, na cidade de Cabinda; e ministro
formacdo a médicos e enfermeiros
angolanos sobre a anemia falciforme,

a fim de melhorar o atendimento das
criangas angolanas afectadas pela
doenca. As minhas responsabilidades
também incluem a supervisdo de

trés pediatras formados nos EUA e

gue trabalham no nosso programa
através do Global Health Corps, apoiado
pela Chevron.

Os dados preliminares sugerem que
os cuidados que oferecemos a estas
criancas ja estdo a salvar vidas.

Estou a trabalhar em Angola desde o
inicio do programa e apesar de ja ter
observado muitos recém-nascidos,

0s primeiros bebés que foram alvo

de rastreio e que foram trazidos para
0 programa sdo os que estdo mais
préximos do meu coracdo. Lembro-me

destes bebés em especial e sinto-me
sempre feliz por os ver entrar na nossa
clinica, felizes e saudaveis. Sempre que
penso no desenvolvimento do programa
ao longo da minha carreira, vou sempre
lembrar-me desses bebés como os que
estiveram directamente envolvidos no
inicio de um programa incrivel.

Aprendi que é possivel prestar cuidados
de saude aqui em Angola equivalentes
aos cuidados de saude prestados nos
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Dr. Patrick McGann, director da Inicativa da Anemia Falciforme em Angola.

Estados Unidos. Tanto os doentes como
os médicos nos Estados Unidos tomam
determinados cuidados de salde

como garantidos, incluindo vacinas e
medicacdes simples, mas estes recursos
nem sempre estdo disponiveis e nem
sempre sdo de facil acesso em Angola.
Aguardo com expectativa a expansao do
programa em todo o territério angolano
e, mais importante, aguardo com
expectativa a oportunidade de ministrar
formacdo aos médicos e enfermeiros
angolanos para um atendimento

de classe mundial aos lactentes e
criangas com anemia falciforme. Este
desenvolvimento de capacidades
permitird que o programa se torne
verdadeiramente 100% angolano e
sustentdvel a longo prazo.

Espero que o que fizemos no primeiro
ano e meio do programa seja apenas
o inicio.
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Vacinacdo de criangas contra a poliomielite.

Proteccdo contra o virus
selvagem da poliomielite

Desde 2008, a Chevron trabalha em
parceria com a UNICEF e o Ministério de
Saude de Angola para erradicar o virus
selvagem da poliomielite em Angola.
Em 2012, a Chevron e 0s seus parceiros
do Bloco O e Bloco 14 doaram, através
da UNICEF, USD 1.177.000 ao Ministério
da Saude para financiar e apoiar a

luta contra o virus entre as criancas

e adultos, das provincias de Cabinda,
Lunda Norte, Lunda Sul, Malange, Uige
e Zaire. A contribuicdo beneficiou um
total estimado de 500.000 criancas
com idades abaixo dos cinco anos.

Os esforcos envidados focam-se nas

O director de Responsabilidade Corporativa, Aldino Amado, ajuda a distribuir os mosquiteiros anti-maldria
na comunidade de Hoji-Ya-Henda, Luanda.

provincias do norte de Angola, na
fronteira com a regido do Baixo Congo
na Republica Democratica do Congo,
onde muitos casos de poliomielite
foram registados. A contribuicao
ajudou a intensificar aimunizacado de
rotina e a expandir a distribuicdo de
equipamentos de vacinacao.

Luta contra a maldria
e a tuberculose

A maldria continua a ser um grande
problema de saude publica em Angola.
Estima-se que a doenca represente 35%
da mortalidade de criangas com menos
de cinco anos, 25% da mortalidade
materna e 60% de hospitalizagdo de
criangas com menos de cinco anos.

Forum Nacional de Parceiros contra a Maldria (FNPM)

A Chevron é membro do Férum Nacional de Parceiros contra a Maldria em
Angola (FNPM). Criada em 2007, a FNPM é uma organizagdo sem fins lucrativos
com membros que incluem as ONG nacionais e internacionais, empresas
publicas e privadas, associagdes religiosas e agéncias das Nagdes Unidas que
operam directa ou indirectamente no sector da satide em Angola. A sua missao
é asseqgurar a eficdcia e implementacdo coordenada da politica nacional e a
execucdo técnica do plano estratégico, enfatizando os cuidados de salde as

comunidades.

A Chevron patrocinou um semindrio de dois dias a mais de 50 organizacdes da
FNPM, onde o debate se centrou na politica e principais questdes relacionadas
com a prevencdo e tratamento da maldria. A empresa também foi nomeada vice-

presidente da FNPM até 2014.

14 | Cabinda Gulf Oil Company Limited

A Chevron estd alinhada com o plano
estratégico do Programa Nacional de
Controlo da Maldria em Angola (NMCP),
gue reduziu a incidéncia de maldria em
60% entre 2008-2012. As intervencdes
incluem:

* Mosquiteiros tratados com insecticida
(ITN)

e Terapias de combinacdo a base de
artemisina (ACT)

* Mudanc¢a de comportamento e
relacionamento com a comunidade

* Reforgo do sistema nacional de
saude em recursos humanos,
acompanhamento e avaliagao

Para o diagndstico e tratamento da
maldria na provincia de Cabinda, onde
aincidéncia da doenca é elevada, a
Chevron doou equipamento para cinco
centros de saude na periferia

de Cabinda.

A Chevron anualmente realiza
actividades de sensibilizacdo, formacao
e prevencdo da maldria em duas ou trés
provincias onde a maldria é prevalente.
Em 2012, no Centro de Salde 4 de
Fevereiro de Cabinda e no Centro

de Saude Hoji-Ya-Henda de Luanda,

a Chevron distribuiu mosquiteiros
tratados com insecticida e folhetos
informativos e forneceu testes de
diagndstico rapido ao posto de saude.

Desde 2001, a Chevron tem apoiado
a luta contra a tuberculose (TB) na
provincia de Cabinda, fornecendo
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A cantora angolana Yola Semedo (segunda a esquerda na foto, junto com empregados da companhia) é a
Embaixadora Social da Chevron em Angola e promotora das campanhas de prevencdao do VIH/SIDA.

medicamentos, equipamentos de
raios-X e material de laboratério para
o diagndstico e o tratamento desta
doenca. Anualmente, mais de 500
pacientes recebem tratamento

em Cabinda.

Sensibilizacao para a
deteccao do cancro da mama

A deteccgdo precoce do cancro da mama
salva vidas. A Chevron e o Governo
angolano trabalham junto com a
Fundagdo Mulher Contra o Cancro da
Mama e o Centro Nacional de Oncologia
para aumentar a sensibilizacdo publica
sobre o valor da auto-exame mamdrio
(AEM) para detectar sinais de cancro
em mulheres em idade de risco com
mais 30 anos de idade. Nos eventos

das campanhas de sensibilizacdo,

os participantes aprenderam

como executar o AEM e assumir a
responsabilidade pessoal em usar este
simples método de rastreio.

Continuacao da luta
contra o VIH/SIDA

Dia Mundial de Luta Contra
a SIDA

Os eventos do Dia Mundial de Luta
Contra a SIDA, realizados anualmente
no dia1de Dezembro, reinem pessoas
de todo o mundo para sensibilizar
e discutir o estado da pandemia e

demonstrar solidariedade internacional
na luta contra o VIH/SIDA. Os parceiros
publicos e privados incentivam mais
progressos na prevencao, tratamento

e cuidados do VIH/SIDA. Nas provincias
de Cabinda e Luanda, o governo e as
instituicdes religiosas, ONG e sociedade
civil em geral dedicam o seu tempo e
recursos a organizacdo de actividades.
A Chevron organizou campanhas que
decorreram em Cabinda (em Massabi,
na fronteira com a Republica do Congo)
e em Luanda, com a participacdo da
cantora Yola Semedo no centro da
juventude de Viana.

Prevencao da transmissao
do VIH de mae para filho

Mais de 200 maes VIH-positivas
recebem duas vezes por més
suplementos para o leite para os seus
bebés. Este apoio ajuda a prevenir

a transmissdo do VIH pelo leite

r 2

O Banco Central de Sangue de Cabinda realizou mais
de 300.000 transfusdes de sangue seguras desde a sua
inauguragao em 1991.

materno e contribui para a nutricao
da crianga. Ao mesmo tempo, as
mades infectadas pelo VIH recebem
sessdes de aconselhamento voluntario.
Nestas sessdes recebem apoio moral,
aconselhamentos de saulde e alento,
numa instalacdo construida com o
apoio da Chevron. Actualmente, a
empresa estd a expandir o centro

de aconselhamento voluntario para
permitir que mais mdes VIH-positivas
recebam apoio aos seus bebés e
assistam as sessdes. A Chevron

é a Unica empresa em Cabinda
comprometida com este tipo de
iniciativa.

Banco de Sangue de Cabinda

Desde 1991, a Chevron apoia o
Programa de Sangue Seguro do Banco
de Sangue de Cabinda para garantir que
as transfusdes de sangue estdo isentas
de VIH, Hepatite B e C, Sifilis

Proteger maes e recém-nascidos

A Chevron e o Governo angolano estdo alinhados no esforco para reduzir

a taxa de mortalidade de mulheres e recém-nascidos. Em 2012, a Chevron
patrocinou o primeiro Congresso de Ginecologia em Angola. Mais de 1.200
médicos, enfermeiros, especialistas e outros parceiros publicos e privados
participaram no congresso que se realizou na Maternidade Lucrécia Paim, em
Luanda. Partilharam experiéncias como médicos, enfermeiros(as) e profissionais
de salde, administradores do programa, ONG e representantes do governo e
discutiram o ambito dos desafios que Angola enfrenta na reducdo das principais
causas de mortalidade materna e infantil antes, durante e apds o parto.
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e outras doencas infecciosas. O Banco
Central de Sangue de Cabinda realizou
guase 300.000 transfusfes de sangue
seguras nos Uultimos 21 anos.

Em 2012, a contribuicdo de USD
375.000 da Chevron ajudou a fornecer
consumiveis, equipamentos-chave e o
desenvolvimento de capacidades a dois
servigos municipais de banco de sangue
completamente equipados na provincia
de Cabinda. Os bancos de sangue
realizaram 19.000 transfusdes seguras.
O programa formou 30 técnicos de
laboratério e enfermeiros(as) no
manuseio e técnicas de sangue seqguro.
A Chevron trabalha em parceria com a
Fundacdo de Sangue Seguro para Africa
e com o Centro de Controlo e Prevencdo
de Doencas (CDC) nos EUA.

A Chevron também doou equipamentos
de hematologia e bioquimica ao Centro
de Sadde Terra Nova, na cidade de
Luanda. O centro recebe cerca de 600
doentes por dia. O novo equipamento

e reagentes, para realizacdo de mais

de 40 exames diferentes, melhoram o
diagndstico dos doentes.

Cadeiras de rodas para a Fundacao Lwini

A Chevron doou 1.500 cadeiras de rodas e 200 triciclos a Fundacdo Lwini, que
é presidida pela Primeira-Dama de Angola, Ana Paula dos Santos. A fundacdo
distribuiu os equipamentos aos mais carenciados nas 18 provincias de Angola.
A contribui¢do foi avaliada em USD 300.000.

Cuidados de saude para os empregados da Chevron

A Chevron oferece cuidados de salde
a todos os funcionarios, dependentes
e empreiteiros num cardcter de
emergéncia. A empresa opera trés
clinicas em terra e sete centros

de saude em alto mar. Além disso,

a empresa realizou os sequintes
programas em 2012.

Formacao
em prevengao e sensibilizagdo a
todos os funciondrios, dependentes
e empreiteiros; distribuicdo de
mosquiteiros tratados com insecticida,
vestudrio e aditivos para tintas; visitas
domiciliares; acompanhamento e
tratamento clinico

Entre 2011-2012 ndo houve mortes por
causa da maldria e o nimero de casos
de maldria foi reduzido em 60,8%.
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Formacdo em prevencao
e sensibilizagdo; distribuicdo de
preservativos; formacdo ponto-a-ponto
dos funciondrios; acompanhamento
e tratamento clinico; compromisso
dos funcionarios e comunidade em
encorajar os testes voluntarios

Entre os funciondrios e seus
dependentes, houve zero transmissdes
de VIH de mae para filho em 2012.

Formacdo de

sensibilizagdo e prevencao; diagndstico;

acompanhamento e tratamento clinico

Programa de exercicio
e perda de peso K10; acompanhamento
e tratamento clinico de pressao
arterial alta e outras condicdes
cardiovasculares

Exames
semestrais ou anuais para todos os
funciondrios para determinar aptiddo
para o trabalho, transferéncia de
trabalho, ou regresso ao trabalho. As
avaliacBes sdo realizadas de acordo
com as exigéncias fisicas relacionadas
com as descri¢des especificas do
trabalho

Fornece recursos
de apoio a satde mental no local de
trabalho



Alavancamento da actividade econdmica

Desenvolvimento do Conteuddo Local

Em 2012, a Chevron gastou cerca de USD 1,2 mil milhdes em bens e servigos através

de 223 fornecedores angolanos.

A Chevron tem o objectivo de aumentar
o numero de fornecedores qualificados
locais disponiveis para satisfazer as
necessidades de abastecimento da
empresa e requisitos de qualidade

e contribuir para o crescimento de
fornecedores para a industria de
petréleo e gds em Angola.

A Chevron concentra-se em colaborar
com instituicdes e entidades locais que
podem ajudar a aumentar o conteldo
local, melhorando as capacidades
operacionais dos fornecedores. A
Chevron tem trabalhado com as
entidades locais para esclarecer o que
a empresa espera dos fornecedores
nacionais que gostariam de empreender
negdcios com a Chevron. A Chevron
partilha processos da empresa que
ajudam os fornecedores a melhorar

as suas operacdes. A empresa

procura constantemente identificar
oportunidades de negécio que se
adeguem as capacidades actuais das
empresas locais. A Chevron incentiva
os fornecedores internacionais a
estabelecer-se em Angola, procurando
parceiros locais, gerando assim mais
empregos no pais e também para
ajudar as empresas locais a melhorar
as suas capacidades. Esta abordagem
traz novas tecnologias para o pais e
ajuda as empresas locais a aumentar a
capacidade operacional.

Dentro do Departamento de Gestao
da Cadeia de Aprivisionamento

da Chevron, as categorias de
conteudo local incluem: Servigos de
Apoio, Engenharia das Instalacdes,
Operacdes de Producdo, Perfuragao
e Completacdo, Materiais, Grandes
Projectos de Investimento, Grupo
de Categoria dos Equipamentos e
Logistica. As empresas nacionais
prestam vdrios servicos, tais como
recursos humanos qualificados e ndo
qualificados, servigos de limpeza,

Os vencedores da Competi¢do de Planos de Negocios tém agora aconselhamento e apoio financeiro para
avangar com o desenvolvimento dilS suas empresas.

servigos de seguranca, servigos de
transporte, servigcos de comunicacdo,
formacdo e manutencdo de
equipamentos. O servico de apoio é a
categoria com maior percentagem de
fornecedores locais.

Os fornecedores de conteldo local
gue criaram mais empregos para 0s
angolanos, fornecendo servicos de
manutencdo e reparacdo a Chevron,
incluem a Teleservice, Equador, Ango
Italia, Operatec, Sonitede e Express
Support Services.

Para ajudar a encontrar novos
fornecedores locais, a Chevron
patrocinou o Férum de Fornecedores
em Luanda e Cabinda, colocou anudncios
em jornais locais e deu inicio a um
novo projecto de base de dados para
capturar os desenvolvimentos no
mercado fornecedor local. A Chevron
também conta com as recomendacdes
dos fornecedores de organizagdes
empresariais locais, tais como o Centro
de Apoio de Empresas e a Camara de
Comércio dos EUA-Angola.

Competicao de Planos de
Negdcios

A Chevron, em parceria com o Centro
de Apoio de Empresas, organizou

a segunda competicdo de Planos

de Negdcios para os empresarios
angolanos, para ajudar as pequenas e
médias empresas (PME) a saber mais
sobre planeamento e finangas. As
PME locais admitem que o0 acesso ao
financiamento é o maior entrave ao
crescimento futuro das suas empresas,
mas tém poucos conhecimentos
sobre como se candidatarem a um
empréstimo.

Durante 5 semanas de formacdo
intensiva em planeamento empresarial,
o numero de empresas seleccionadas
foi orientada através da realizacdo do
seu plano de negécios no final do curso.
A Competicdo de Plano de Negdcios
ministrou oportunidades de formacao
integrada no mundo real aos gestores
empresariais de Angola. A interaccao
com o juri forneceu uma melhor
compreensao de como iniciar um novo
empreendimento e construir uma rede
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A Open Safety, uma empresa angolana, tem contrato com a Chevron para o abastecimento e manuten¢io

de equipamentos de protec¢do contra incéndio.

Exito do Desenvolvimento de Contelido
Local: Open Safety

Em 2008, um grupo de empresas angolanas criou a Open Safety, uma nova
empresa para competir no mercado em expansdao dos equipamentos de
seguranca. A Open Safety especializou-se na oferta de uma gama de produtos
de proteccdo individual e equipamentos de protec¢do contra incéndio
produzidos por uma variedade de fabricantes.

Durante os Ultimos quatro anos, a empresa construiu a sua prépria rede de
fornecedores internacionais incluindo a Mine Safety Appliance Company

e a ABS Consulting, duas das empresas que a Open Safety representa em
Angola. A Open Safety tem fornecedores que podem fornecer equipamentos
de seguranca, higiene e protecgao contra incéndio, para servir o mercado da
construcdo civil, mineragdo e industrias de petréleo e gas.

Em 2012, a Open Safety tornou-se fornecedora da Chevron em Angola,
fornecendo equipamentos de proteccdo individual e de proteccao contra
incéndio.

“A Chevron escolheu a Open Safety porque é uma empresa emergente”,
explicou Sérgio Ferreira, director de Conteddo Local da Chevron. “E 100%

angolana e com uma gestdo moderna, gue emprega jovens angolanos. Este é o

tipo de empresa que gostariamos de promover.”

O director geral da Open Safety, Rui Magalhaes, afirmou que “as empresas
internacionais fazem as suas compras no estrangeiro, mas agora, comegaram
a confiar nas empresas locais e estdo a ajudar a desenvolver inddstrias
angolanas. A nossa empresa tem planos para expandir-se para a formagao e
manutencdo e reduzir a sua dependéncia de produtos importado, produzindo
os equipamentos localmente. Temos planos para construir uma fabrica para
produzir capacetes.”
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de empresas e especialistas financeiros.
Os empresarios também aprenderam

a propor termos de reembolso aos
bancos.

Durante o curso, trés pequenas
empresas - o Centro de Obesidade de
Angola Ltd, Etil Ltd. e a Bengalo Ltd -
foram escolhidas para apresentar o seu
plano de negdcios. Fizeram contactos
valiosos e receberam opinides
directamente dos representantes dos
bancos angolanos locais durante a
formacao.

Crescimento continuo do
microfinanciamento

Em 2012, o BAI Micro Financas (BMF)
abriu mais quatro agéncias bancarias e
aderiu ao Programa de Investimento de
Angola, um programa do governo que
promove peguenas e médias empresas
no pars.

A Chevron e outros doadores criaram

o0 BMF em 2004, entdo instituicdo de
microfinanciamento denominada Novo
Banco. A Chevron tem uma participacdo
de 3,5% no projecto.

Em 2009, o banco recebeu o
International Star Award, na categoria
de Prémio de Qualidade, entregue
pela Business Initiative Direction, em
Genebra. No primeiro semestre de
2011, o BMF inaugurou uma nova filial
na provincia de Cabinda. Em geral, o
BMF fornece servicos bancarios a mais
de 68.831 clientes, através das suas 21
filiais espalhadas por 6 provincias. O
banco concedeu USD 63.896 milhdes
em empréstimos. A Chevron é a Unica
empresa petrolifera internacional em
Angola envolvida num projecto desta
natureza e que promove ainclusdo
financeira.

Beneficiar a Comunidade
Piscatoria

Mais de 2.600 membros das
comunidades piscatdérias nas
proximidades das operacdes da Chevron
beneficiaram do Projecto da Cadeia

de Valor Piscatéria de Cabinda (FISS)
“Tuende tu Vuba" que se concentra na
reducdo dos custos operacionais de
pesca e na melhoria da rentabilidade. O
programa facilita o acesso ao crédito,




equipamento e acessoérios de pesca,
tais como combustivel e gelo. Mais de
470 comerciantes de peixe receberam
empréstimos num total de USD
575.000. Foi instalada uma bomba de
combustivel de 35.000 litros totalmente
equipada para uso exclusivo dos
pescadores na drea de Lombo Lombo,
na cidade de Cabinda. O programa
Tuende tu Vuba também continuou a
apoiar uma oficina, propriedade dos
pescadores e com gestdo privada, de
reparagdo e manutencgdo de motores de
popa.

Progressos com o
Projecto Integrado de
Agricultura (PAI)

O objectivo do Projecto Integrado

de Agricultura, iniciado em 2008,
consiste na promocdo de sistemas

mais sustentdveis de producgdo e
comercializagdo de bananas, mandioca,
batatas rena e batata-doce de polpa
alaranjada (BDPA). Até ao final de 2012,
o sistema de cultivo para a produgao
de batata-doce tinha sido adoptada

por 3.361 agricultores. Este é um passo
importante para o projecto, que integra
a investiga¢do aplicada, producado,
transformacdo, comercializagdo e
refor¢o de capacidades institucionais.
O pao feito de uma mistura de 40%

de BDPA e 60% de farinha de trigo,
conhecido como “pdo dourado”, foi
introduzido com éxito nos mercados

de Huambo, Uige, com muita aceitacdo
pelos consumidores. Esse paoricoem
vitamina A, tem um valor nutricional
mais elevado que o de trigo. A demanda
do pdo dourado e outros produtos
BDPA ajuda os agricultores a passar

da agricultura de subsisténcia para
uma produg¢do mais sustentavel.

Este processo ajuda os agricultores

a perceber o valor econémico de um
cultivo tradicionalmente de subsisténcia
da batata-doce e a converté-lo numa
cultura de rendimento. O PAI beneficia
directamente 12.250 agricultores e
indirectamente 73.790 pessoas. Além
disso, 17 estudantes delicenciatura

na Faculdade de Ciéncias Agrarias,

no Huambo, realizaram investigagdes
sobre a BDPA e 120 estudantes
efectuaram trabalhos practicos de
campo, baseados no projecto integrado
de agricultura.




Exceléncia Operacional - Sempre

Através dos conhecimentos técnicos e exceléncia operacional (EO) da Chevron, a companhia

e a sua parceira Sonangol, oferecem a Angola os beneficios dos recursos naturais do pais.

As operacdes sao realizadas de forma segura e eficaz. Concentram-se na seguranca e saude

das pessoas e na proteccdo do meio ambiente. A EO é definida como a gestdo sistematica da

seguranca do processo, seguranca pessoal, salde, proteccao do meio ambiente, fiabilidade e
eficiéncia para a obtencao de desempenhos de classe mundial.

O Sistema de Gestdo da Exceléncia
Operacional da Chevron (SGEO - OEMS)
e os principios de operacdo orientam a
mdo-de-obra nas actividades e decisdes
didrias. Sdo fundamentados em duas
premissas:

"Faca-o de forma sequra, ou ndo o
faca."”

"“Existe sempre tempo para o fazer
correctamente.”

Em Angola a adesdo rigorosa ao SGEO
- OEMS tornou-nos lideres na nossa
industria na prevencdo de incidentes e
acidentes. Ndo houve vitimas mortais
e ndo houve quaisquer colisGes de
veiculos motorizados durante 2012.

A mdo-de-obra da Chevron atingiu

um marco significativo durante o ano,

atingindo mais de 30 milhGes de horas-
homem trabalhadas, sem qualquer
incidente de dias de auséncia do
trabalho (DAFW). Tal significa que nao
houve incidentes de DAFW entre de 8 de
Fevereiro e 14 de Dezembro. Além disso,
foram atribuidos aos grupos de trabalho
da Chevron em Angola 17 Prémios
Zero-Is-Attainable (Zero é Alcancavel)
por atingir 1 milhdo de horas-homem
trabalhadas sem incidentes de DAFW.

A Chevron Angola alcan¢ou o objectivo
das DAFW e no que diz respeito a taxa
total de danos pessoais registados, a
Chevron em Angola quase que alcancou
o recorde da sua taxa mais baixa de
sempre.

A Autoridade de Paragem do Trabalho
(SWA) é uma pedra angular da nossa
cultura de seguranca. Em qualquer

Todos os que fazem parte da Chevron em Angola tém a responsabilidade de usar a autoridade de paragem do
trabalho se a situacdo for potencialmente insegura.
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uma das nossas operacdes a nivel
mundial, qualguer funciondrio,
contratado ou visitante, que vé uma
situacdo potencialmente de risco, tem

a autoridade e a responsabilidade de
parar o trabalho até que o problema
sejaresolvido. Durante todo o ano,

os funciondrios e empreiteiros em
Angola sdo reconhecidos mensalmente
no programa de reconhecimento da
autoridade de paragem dos trabalhos
pelo melhor uso da SWA. Os vencedores
sdo colocados em destaque na pdgina
da Web da Chevron em Angola e 0s
prémios sdo entregues pessoalmente
pelo director-geral de operacdes.

Em 2012, 12 trabalhadores foram
reconhecidos com prémios pelo uso da
SWA. As circunstancias e a resolucdo de
cada accdo da SWA sdao comunicadas
amplamente para promocdo da
aprendizagem e a compreensao do risco
e do comportamento seqguro.

Ar

A Chevron tem investido activamente
em projectos de redugdo da queima de
rotina de gds desde 2005, reduzindo
os volumes de 534 MMSCFD (milhGes
metros cubicos pés por dia) para uma
projeccdo de 119 MMSCFD no final de
2013. O desenvolvimento futuro na
drea de Malongo e no grande projecto
de investimento de Mafumeira Sul

ird permitir exceder o gas associado
do Campo de Mafumeira para o
abastecimento do projecto Angola
LNG. O primeiro barril do projecto

de Mafumeira Sul estd previsto para
2015. Prevé-se que Kambala MCP
ajude a reduzir a queima em cerca

de 2 MMSCFD no GS-Kilo. Em 2017,



Para proteger os mamiferos marinhos, a Chevron segue medidas coerentes com as directrizes da Joint Nature

Conservation Committee do Reino Unido.

prevé-se que outros projectos na area B,
Nemba ESR (Recuperacgdo Secundaria
Optimizada) e aremontagem do
Compressor de Gas Combustivel de
Benguela Belize Lobito Tomboco
reduzam a queima de gas de rotina
em 35 MMSCFD. O empreendimento
no Greater Vanza/Area de Longuie o
tratamento da plataforma auxiliar de
Sanha reduzird a queima associada a
producdo de condensados.

Para obter mais informagdes sobre os
esforcos envidados na redug¢do da “queima
de gds de rotina” em Angola, visite o
Relatério Anual de Responsabilidade
Corporativa da Chevron Corporation em
www.chevron.com.

Agua

A Chevron obteve uma redugao
substancial na taxa de volume
derramado. Em comparagdo a 2011, a
taxa foi reduzida em cerca de 90 por
cento em 2012. A Chevron também
concluiu uma avaliagdo do projecto e
operacdo dos sistemas de drenagem

e dos caixotdes no campo de Takula
para identificar potenciais fontes de
derrame. Estd em curso um teste-piloto
em campo para determinar qualquer
modo de ac¢do necessaria. A Chevron
concluiu o seu programa anual de
monitorizacdo ambiental para a andlise
da dqua e dos sedimentos.

Terra

A Chevron desenvolveu mapas de Land
Use Land Cover para a base de Malongo.

Os mapas ajudam a determinar a drea
ambiental ocupada pelas operacdes,
através do mapeamento do uso do
solo, vegetacdo, topografia, invasao,
deformacado do solo e infra-estruturas.
Os resultados ajudam a estabelecer
linhas de base ambientais e ajudam no
planeamento de projectos ambientais
e na comunicacdo com agéncias
requladoras e parceiros.

O controlo da erosao na Base de
Malongo foi concluida com a unidade de
tratamento de dqua.

Biodiversidade

Mamiferos marinhos: A fim de proteger
e minimizar os riscos de ferimentos

ou de perturbacdo para os mamiferos
marinhos durante as operacfes de
pesquisa sismica, continudmos a sequir
medidas de mitigacdo consistentes
com as directrizes da Joint Nature
Conservation Committee do Reino
Unido. Estas directrizes tém por
objectivo a reducdo do risco de lesdes
para niveis insignificantes e podem
potencialmente reduzir orisco de
perturbacdo aos mamiferos marinhos
durante os levantamentos sismicos.
Sequindo essas directrizes, a Chevron
toma também em consideracgdo outra
fauna marinha e a sua proteccdo

na implementagdo de medidas de
mitigagdao em Angola.

Tartarugas marinhas: A Chevron
também continuou com o seu programa
para proteger as tartarugas marinhas
gue vém a terra para procriar, cavar

A Chevron continua a apoiar a preservagio das
tartarugas marinhas em vias de extingdo.

0s seus ninhos e depositar ovos nas
praias perto das instalacGes da base de
Malongo. O programa de conservagao
ajuda a proteger as tartarugas marinhas
Olive Ridley em vias de extin¢do de
perturbacdes ao seu habitat por
cacadores furtivos, cdes, inundacgdes e
erosdo. O programa de monitorizagao
também inclui a transferéncia de
ninhos quando apropriado. A contagem
anual da nidificagdo das tartarugas
contribuem para as bases de dados de
investigacdo internacional e para as
avaliacBes de impacto ambiental. Uma
vez que o projecto de monitorizacao
comecou hd nove anos, os parceiros
do programa tém documentado
aproximadamente 1.400 ninhos e mais
de 48.900 crias. Os investigadores
podem agora rastrear 157 tartarugas
qgue foram identificadas e marcadas.

Através da Chevron, o projecto Angola
LNG firmou parceria com a Sociedade
para a Conservacdo da Vida Selvagem
para desenvolver um plano de accdo em
matéria de biodiversidade. Este plano
incluiu um programa de monitorizacdo
e preservacdo de base comunitaria
focado na preservacao fisica das
tartarugas marinhas e dos seus ninhos,
bem como educar a comunidade local
sobre a importancia da preservacao
das tartarugas marinhas. Dois anos
depois, o pessoal da Angola LNG tomou
aresponsabilidade pelo programa e
continuou a geri-lo até hoje, numa area
gue inclui mais de 9 milhas (14 km) de
regido costeira.
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Desenvolvendo 0s nossos empregados

Em 2012, a Chevron em Angola tinha uma forca de trabalho total no pais, nos EUA e em outros

locais de 4.331 empregados, sendo que 88% da mao-de-obra em Angola era Angolana.

No final do ano, 40 expatriados angolanos trabalhavam na Chevron em seis paises.

Ha uma necessidade global de
candidatos com qualificagdes em

dreas como a engenharia petrolifera e
geologia. A Chevron continua com um
vigoroso programa de recrutamento
através de anuncios em jornais, radios e
na Internet e a participacdo em feiras de
emprego, a nivel local e internacional,
incluindo Lisboa, Cidade do Cabo e
Londres.

A Chevron investe na sua
mao-de-obra:

* Com a oferta de pacotes competitivos
para manter os nossos funciondrios e
atrair novos talentos

* Desenvolvendo 0s nossos
funciondrios com formacdo em
servico e missdes internacionais

* Planeando carreiras e ajudando os
funciondrios a progredirem

Continuamos a implementar programas
para desenvolver e promover o
aumento do nimero de empregados
nacionais em matéria de cargos de
supervisdo e na procura de novas
contratagdes no mercado profissional.
A Chevron ministra formacdo tanto

no desenvolvimento de competéncias
técnicas como no desenvolvimento de
lideranca. Em 2012, a Chevron em Angola
investiu USD 13,8 milhGes em formacao.

Os programas de desenvolvimento
dos funciondrios da Chevron em 2012
incluiam:

* Horizons: Um programa de 5 anos
para funciondrios das dreas petro-
técnicas durante os primeiros cinco
anos da sua carreira; o objectivo é
desenvolver as competéncias dos
funciondrios através da formacao
técnica, rotatividade laboral e
orientacdo; em 2012 participaram
190 funciondrios no programa;
realizou-se a primeira ceriménia de
formatura de 3 funcionarios; serdo
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O Férum de Lideranca da SASBU em 2012 proporcionou oportunidades de desenvolvimento de novas
competéncias e o desenvolvimento de futuros lideres da empresa.

formados aproximadamente 10
funciondrios em 2013

* Pathways: Um programa que
continua o desenvolvimento para
engenheiros com mais de 5 anos de
experiéncia

* Bolsas de estudo para Cadetes do
Mar: Os funcionarios frequentam
cursos de formacdo maritima na
Africa do Sul, para se tornarem
Capitaes de Manobras

e Férum de lideranca da Unidade de
Negécios Estratégica da Africa
Austral (SASBU): Um seminario
para continuar a desenvolver
competéncias de lideranca e 0s
lideres do futuro

* Projecto de competéncias em RH:
Desenvolvimento de um quadro para
acelerar o desempenho da empresa
na drea dos Recursos Humanos em
Angola

* Certificacao de Inspector de
Corrosao e Revestimentos: Os
empregados nacionais frequentam a
formacgdo no Instituto Americano do
Petréleo para obterem as credenciais
de inspectores

» Bolsas de estudo: 15 funciondrios
participaram nos programas de

bolsas - sete formaram-se, um
desistiu e sete permaneceram em
instituicdes de ensino nos EUA -
West Virginia State University em
Morgantown, University of Tulsa,
Pennsylvania State University e
Indiana University.

Olimpiadas do equilibrio
entre a vida pessoal e o
trabalho

A Chevron também promove a saude

e 0 bem-estar dos trabalhadores. Em
2012, o Comité Desportivo da Chevron

e a Rede de Mulheres da Chevron foram
anfitrides de um evento para mais de
200 funcionarios, conjuges e filhos para
sairem e se divertirem durante um dia
inteiro. O evento incentivou a actividade
fisica regular no estilo de vida de todas
as pessoas para fortalecerem a mente

e 0 corpo.

Os Departamentos de Recursos
Humanos, Servicos Médicos e

de Politica, Relacbes Publicas e
Governamentais também patrocinaram
uma feira para os funciondrios para
recolher informacdes e recursos sobre
o equilibrio entre o trabalho e a vida
pessoal.



Filantropia e participacao

comunitaria

A Chevron anualmente contribui para melhorar a qualidade de vida dos mais
necessitados e participa da vida social e cultural de Angola. Em 2012, a Chevron e
0s seus parceiros doaram fundos e outros tipos de assisténcia:

* SEAKA -1Sopae1Pdo-
organizacdo de beneficéncia que
fornece refeigdes bdsicas aos
carenciados e sem-abrigo

* Orfanato Pequena Semente - apoio
aos mais de 110 érfdos e criangas
abandonadas; os fundos abrangem
alimentos, vestudrio, assisténcia
médica, equipamentos didacticos e
custos administrativos

* Centro de Desenvolvimento e
Reabilitacdo do Tombua - apoio ao
programa de educacdo do orfanato,
actividades e manutencado

» Radio Rangel - pelo nono ano,
patrocindmos as celebracdes de

Natal no municipio de Rangel em
Luanda para criangas carentes
infectadas e afectadas pelo VIH/
SIDA, o evento inclui as criancas dos
orfanatos, criancas de rua e criancas
doentes do hospital Esperanca, um
hospital publico em Luanda que é
especializado no VIH/SIDA

Fundacdao FUNDANGA - para
actividades de beneficéncia da
fundacgao

Associacao de Produtores de
Petréleo Africanos (APPA)

Associacdo Angolana de Geofisica -
para as actividades profissionais da
associacdo

Sporting Clube de Cabinda -
patrocinamos a participagdo no
Campeonato Nacional de Futebol da
18 Divisao de Angola (Girabola)

» Atlético do Namibe - apoio para

reforcar a sua capacidade e melhorar
a competicdo nacional de desporto

Desporto Juvenil - doagdo de
equipamentos de futebol para seis
equipas de seis comunidades ao
longo da costa de Cabinda para
promover o desporto e o lazer entre

os jovens

Doacdes alimentares -
a 10 instituicdes em Cabinda

Adicionalmente as contibui¢des da companhia a comunidade, empregados da Chevron também contribuem através do Programa da CABGOC sobre Oportunidades de
Voluntariado. Os voluntérios focalizam o seu tempo e energia para ajudar os orfanatos na provincia de Cabinda oferecendo eventos educacionais e engajamento com as
criangas.
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A Chevron aloca mais de metade dos investimentos sociais para programas, actividades, instalacdes e fornecimento de matérias-primas e suprimentos que ajudario a
melhorar o acesso a uma educacio de qualidade em Angola.

Os seus comentarios, sugestdes e opinides sobre este relatério e 0s nossos
programas em Angola sdo bem-vindos.

Se desejar contribuir com a sua opinido, visite www.chevroninangola.com
em Contactos, ou envie um e-mail para questoes@chevron.com.

Obrigado pelo teu interesse nos esforcos envidados pela Responsabilidade
Corporativa da Chevron.
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Exploracdo & Producao
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