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Mensagem
do Director Geral

John J. Baltz
Director Geral
Cabinda Gulf Oil Company Limited

Em 2014, a subsididria da Chevron em Angola, Cabinda Gulf Oil Company Limited (CABGOC),
comemorou 60 anos de exploracdo e producdo no pais.

Ocasides como esta sdo oportunidades para reflectir sobre os resultados alcangcados no pas-
sado, mas também, para nos lembrar da importancia do planeamento para o futuro.

Os nossos valores essenciais permaneceram consistentes ao longo do tempo. Estamos em-
penhados em operar com seguranca, protegendo as pessoas e o ambiente, e em melhorar a
gualidade de vida das comunidades onde operamos.

Nos Ultimos 27 anos, junto com 0s Nossos parceiros, investimos mais de 215 milh&es de délares
em programas destinados a melhorar a qualidade de vida das pessoas em diversas regides do
pais. Esforcamo-nos na construcdo de parcerias duradouras que contribuam para o desenvol-
vimento e crescimento da economia local. Aprendemos que o sucesso do negécio da CABGOC
é construir relacionamentos e parcerias duradouras, que sejam mutuamente benéficas.

No futuro, teremos de garantir a gestdo sequra e eficiente do negécio, para que a CABGOC
continue a criar valor para 0s nossos investidores, o Governo Angolano e as nossas comunida-
des. O sucesso do negécio permite-nos continuar a trabalhar com a Sonangol EP, a nossa As-
sociacdo do Bloco O e os parceiros de joint venture do Bloco 14; o governo, membros da comu-
nidade e 0s nossos implementadores de programas de investimento social, para identificar as
necessidades e investir em programas que criardo valor mensuravel e duradouro em Angola.

Trabalhar com eficiéncia permite fornecer a formacdo e as oportunidades para continuar-
-mos a construir uma forca de trabalho de classe mundial em Angola e que possa competir no
mercado internacional.

Agradecemos o seu interesse em saber mais sobre o nosso trabalho continuo nas areas de

responsabilidade corporativa e investimento social em Angola. Caso necessite, 0s nossos con-
tactos, encontram-se no fim deste relatério.
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Atingir Resultados
da Maneira Correcta

A Maneira da Chevron, explica quem somos, o que fazemos, em que acreditamos

e 0 que pretendemos alcancar.

A Nossa Visao

No centro do A Maneira da Chevron, estd a nossa vi-
sdo... ser a melhor companhia global de energia, uma
companhia admirada pela qualidade dos seus empre-
gados, parcerias e desempenho.

Os Nossos Valores

A nossa companhia assenta sobre os nossos valores
- valores que nos distinguem e nos guiam em todos
0s nossos actos. Conduzimos 0s nossos negocios de
maneira socialmente responsdvel e ética. Respeitamos
a lei, defendemos os direitos humanos, protegemos o
ambiente e beneficiamos as comunidades onde traba-
Ihamos.

Integridade

Somos honestos para com os outros e connosco. Ob-
servamos 0s mais elevados padrdes éticos em todos
0S Nossos negdcios. Cumprimos o que prometemos.
Assumimos as nossas obrigacdes e responsabilizamo-
-nos pelo nosso trabalho e pelos nossos actos.

Confianca

Confiamos uns nos outros, respeitamo-nos, apoiamo-
-nos e fazemos por merecer a confiangca dos nossos
colegas e parceiros.

Diversidade

Respeitamos e aprendemos com as culturas dos locais
onde operamos. Valorizamos e demonstramos 0 nosso
respeito pela singularidade dos individuos e pela va-
riedade de perspectivas e talentos que eles nos ofe-
recem. Cultivamos um ambiente de trabalho inclusivo
e acolhemos com entusiasmo uma grande diversidade
de pessoas, ideias, talentos e experiéncias.

Engenho

Procuramos sempre novas oportunidades e solugdes
inovadoras. Usamos a nossa criatividade para desco-
brir maneiras diferentes e praticas de resolver os pro-
blemas. A nossa experiéncia, tecnologia e perseveran-
¢a permitem-nos superar os desafios e criar valor.

Parceria

Assumimos o firme compromisso de ser um bom par-
ceiro, apostado em desenvolver relacbdes produtivas
de colaboracdo, confianca e beneficio mdtuo com os
governos, as outras companhias, 0s nossos clientes, as
nossas comunidades bem como entre uns e outros.

Proteccdo das Pessoas

e do Ambiente

Damos prioridade mdxima a saude e a integridade fisi-
ca da nossa forca de trabalho, bem como a proteccdo
do nosso patriménio e ambiente. O nosso objectivo é
sermos admirados pelo nosso desempenho de nivel
mundial, alcancado por uma aplicacdo disciplinada do
nosso Sistema de Gestdo da Exceléncia Operacional.

Desempenho Superior

E nosso propésito alcancar a exceléncia em tudo o que
fazemos e em continuar a melhorar. Temos a paixdao
pelos resultados que ultrapassam as expectativas -
tanto as nossas como as dos outros. Procuramos os
resultados com decisao e sentido de urgéncia.
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As Nossas Operacoes:
A Chevron em Angola

Através da sua subsidiaria, a Cabinda Gulf Oil Company Limited (CABGOC),

a Chevron opera e detém uma participacdo de 39,2 por cento no Bloco O, a
concessao em alto mar, e uma participacdo de 31 por cento num contrato de
partilha de producdo em dguas profundas do Bloco 14, localizado a oeste do
Bloco O, em Cabinda. A empresa detém ainda uma participacdao nao operativa
de 16,3 por cento na darea terrestre da Fina Sonangol Texaco (FST). O interesse
da CABGOC no Bloco 2 venceu em Julho de 2014. Além disso, a CABGOC detém
uma participacdo de 36,4 por cento na Angola LNG Limited (ALNG). Em 2014,
a producdo didria liquida da CABGOC foi de 114 mil barris de produtos liquidos,
e dois milhdes de metros cubicos de gas natural.

Bloco O

0 Bloco O estd dividido nas Areas A e B, e é compos-
to por 21 campos que produziram um volume médio
liquido didrio de 87.000 barris de produtos liquidos
em 2014. A Area A conta com 15 campos de producéo
com uma média de producdo liquida diaria de 53.000
barris de petréleo, e 2.000 barris de gas de petréleo
liquefeito (GPL). A Area B é composta por seis campos
de producdo com uma producdo média liquida didria
de 28.000 barris de petréleo e condensados e 4.000
barris de GPL. A concessdo do Bloco O estende-se até
2030.

A empresa perfurou um poco de pesquisa no pés-sal
na Area B em 2014 e concluiu a perfuracdo de um poco
de pesquisa no pré-sal na drea A, no inicio de 2015.
Ainda em 2015, os resultados de ambos os pocos esta-
vam sob avaliacdo. A perfuracdo de um poco adicional
de exploracdo na Area A estd prevista para comecar
no final de 2015.

Bloco 14

Em 2014, a producdo liquida didria nos campos de
Benguela Belize-Lobito Tomboco (BBLT), Belize Norte,
Benguela Norte, e Témbua Landana (TL) foi de 25.000
barris de produtos liquidos.
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As actividades de pesquisa em 2014 foram concentra-
das no planeamento de pocos nas areas de exploracdo
mais promissoras. Foram ainda identificados novos
prospectos e reavaliados os dados sismicos tridimen-
sionais na zona do Bloco 14.

Bloco 2 e a Area Fina Sonangol Texaco

A Produgdo no Bloco 2 e na drea da Fina Sonangol Te-
xaco cessou em Abril e Julho de 2014, respectivamen-
te. As duas areas produziam em média um volume de
1.000 barris de produtos liquidos.

Comercializacdo de Gas Natural

Espera-se que a comercializacdo de gds natural em
Angola venha rentabilizar um total de recursos poten-
cialmente recuperaveis, de mais de 84 bilides de me-
tros cubicos de gas natural e 130 milhGes de barris de
produtos liquidos, através das vendas da exportagdo
de gas natural liquefeito (GNL) e liquidos de gas natu-
ral (LGN). Os grandes projectos de comercializacdo in-
cluem a participacdao no projecto Angola LNG Limited
e na travessia do desfiladeiro do Rio Congo.






Investimento Social

A Cabinda Gulf Oil Company Limited (CABGOC) contribui para o bem estar
econdmico e social dos angolanos e acredita que o seu sucesso empresarial esta
ligado ao progresso e prosperidade das comunidades onde operamos.

Além de contribuir com actividades comerciais directas e o pagamento de
impostos, foram investidos mais de 215 milhdes de ddlares em comunidades
locais ao longo dos ultimos 27 anos. O investimento social estratégico é focado
em parcerias e programas de saude, educacado e desenvolvimento econémico.
Trabalhamos junto com o governo, empresas privadas, organizacdes nao
governamentais e as comunidades para entender melhor as suas necessidades
e desenvolver programas que ajudam a remover as barreiras econémicas e
alcancar resultados mensuraveis e duradouros.

Investimento social em niumeros

Mais de

$5.000.000

(cinco milhoes de ddlares)
foram investidos em
Angola pela CABGOC

em 2014

. Educacdo

Salde

Desenvolvimento Econdémico Vs G

8 o 450.000

@ Patrocinios beneficidrios
. Inscricdes

. Associacbes
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Saude

A CABGOC continua a promover comunidades saudaveis, ajudando as instituicdes
governamentais a melhorar o acesso aos cuidados de saude e a qualidade dos servigos
de saude. Em Angola, a nossa parceria com o Ministério da Saude esta alinhada com

a nossa estratégia de investimento social a qual visa contribuir para a reducado das
principais causas de morte e de doencas graves no pais. Em 2014, apoiamos o Plano
Nacional de Desenvolvimento de Angola, investindo em projectos que ajudam a reduzir
a transmissao de doencas contagiosas; reduzir as taxas de mortalidade materna e
infanto-juvenil; e capacitar familias e pessoas singulares para promover a saude.

VIH/SIDA

Em 2014, a estratégia de investimento social da
CABGOC para o sector da saude procurou melhorar
a qualidade e o acesso da populacdo aos servigos
de Prevencdo da Transmissdo Vertical do Virus da
Imunodeficiéncia Humana (VIH) de Mde para Filho na
provincia de Cabinda. A CABGOC continuou a apoiar
o Centro de Aconselhamento e Testagem Voluntdria
Irmds de Maria Imaculada, em Cabinda, durante 2014.
Onze profissionais de salde receberam formacdo em
técnicas de testagem e aconselhamento para que
possam ajudar a prevenir novas transmissdes do virus
de maes para os filhos. Os formandos irdo também
aconselhar e educar homens e mulheres infectados, e
providenciar tratamento a mais de 3.600 beneficiarios
directos do centro.

O centro de aconselhamento e testagem fornece
servicos de cuidados de saude pdés-natal e leite em pé
para lactentes para ajudar a prevenir a transmissdo de
made para filhodo VIH através daamamentacdo. O Apoio
ao Centro de Aconselhamento e Testagem Voluntaria
Irmas de Maria Imaculada complementa a Prevencdo da
Transmissdo Vertical do VIH (uma infeccdo transmitida
directamente da mae para um embrido, feto ou bebé
durante a gravidez ou o parto), que é uma prioridade do
governo angolano e um pilar importante na estratégia
global contra o VIH/ SIDA. Actualmente, o centro
oferece apoio a 250 filhos de mdes seropositivas que
ndo podem amamentar, os quais recebem leite em pd
para recém-nascidos e lactentes, bem como cereais
para as criancas.

Todos os anos, a CABGOC patrocina uma festa de
Natal no centro de aconselhamento e testagem. O
evento destina-se aos filhos de mades seropositivas
em Cabinda e ajuda a melhorar a moral das familias
gue lutam contra a enfermidade. Durante a festa,
foram fornecidas refei¢des e brinquedos. Mais de 300
pessoas participaram do evento em 2014.
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Servicos do Banco de Sangue de Cabinda

Através do compromisso de longo prazo da CABGOC com
o sector da saude e a nossa parceria com o Ministério da
Salde, temos trabalhado com o Banco de Sangue pro-
vincial para ajudar a fornecer um suprimento de sangue
seguro e sustentdvel em Cabinda. No periodo 2013-2014,
a CABGOC forneceu equipamento e consumiveis de labo-
ratério para colecta de sangue, triagem e transfusdo para
garantir que os processos de transfusdo de sangue na
provincia de Cabinda cumpram com as metas, padrdes e
recomendacdes estabelecidas pela Organizacdo Mundial
da Saude para Africa.

Condicdes mais seguras e eficazes de colecta, processa-
mento e armazenamento no Banco de Sangue de Cabin-
da, garantem transfusdes sanguineas mais sequras.
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Servindo a Comunidade

De 2010 a 2014, a CABGOC estabeleceu uma parceria
com a Africare, o Ministério da Salde e as Adminis-
tracBes Municipais de Cacuso e Cangandala para im-
plementar o programa de Intervencdo Comunitaria de
Saude em Malange.

Cerca de 240 Agentes Comunitdrios de Saude (ACSs)
e 52 enfermeiros foram formados e ajudaram a desen-
volver o processo de educacdo da comunidade. O ob-
jectivo do programa é melhorar as praticas domésticas
e comunitarias, a fim de prevenir e controlar doencas
comuns e apoiar actividades integradas do Ministério
da Saude, tais como vacinag@es, suplementacdo de vi-
tamina A, desparasitantes, e administracdo de ferro e
acido félico.



Num esforco conjunto para reduzir a mortalidade e
doencas graves em criancas e mulheres grdvidas atra-
vés da implementacdo de estratégias de comunicacdo
para a mudanca comportamental, a parceria benefi-
ciou mais de 17.400 criangas menores de cinco anos
de idade e cerca de 4.400 mulheres grdvidas nos dois
municipios.

Durante o projecto de quatro anos, os ACSs realizaram
mais de 385.000 visitas domiciliares para educar as
familias sobre as praticas fundamentais de satde. Os
ACSs também realizaram mais de 1.700 palestras so-
bre salde na prevencdo e no tratamento de doencas
como sarampo e célera, bem como saneamento basi-
co. O projecto também foi fundamental para melhorar
as actividades de vigilancia epidemioldgica da comuni-
dade, distribuicdo de redes insecticidas de longa dura-
¢do e na construgdo de mais de 3.700 latrinas.

Resultados

familias praticam a Gestdo Integrada
dos Processos Comunitarios (ICCM)

novas latrinas foram construidas e sdo
usadas correctamente pelas familias
beneficidrias

agentes comunitarios foram formados
para fornecer recursos de suporte
integrados de saude

enfermeiros foram formados em
comunicag¢ao para mudanga comportamental

as competéncias de 30 profissionais de salde
foram actualizadas para oferecer uma Gestao
Integrada as Doencas da Infancia (AIDI)

casos de maldria, infecgdes respiratorias

-40% agudas, diarreia e desnutri¢cdo reduziram

em 40%

Parceria com a UNAIDS

Em 2014, o UNAIDS - Programa Conjunto das Nagdes Uni-
das sobre VIH-SIDA trabalhou em estreita colaboracdo
com o Fundo das Nac&es Unidas para a Infancia (UNICEF)
para apoiar uma campanha de sensibiliza¢cdo na provincia
de Cabinda e fornecer mais servicos pré-natais a gestan-
tes. As familias receberam formacdo para garantir que
todas as mulheres que frequentavam a unidade de saude
fossem testadas e que as mesmas teriam acesso a trata-
mento apds o diagndstico. O parceiro de implementacdo,
Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo (ADPP),
promoveu campanhas de sensibilizacdo que resultaram
num aumento do nimero de gestantes que frequentaram
as clinicas pré-natais para beneficiar do pacote integrado
de cuidados, que incluia o teste do VIH.

Combater o VIH /SIDA

> Beneficidrios: 3603

> 544 pessoas foram testadas
(62% mulheres) e 34 estavam
infectados pelo VIH

> Mais de 248 criancas beneficiaram
de leite e cereais

> Profissionais de saldde (11 enfermeiros
e conselheiros) receberam formacao
em técnicas de testagem e aconselhamento
para prestar servico a familias afectadas
pelo VIH / SIDA
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Programa de Anemia Falciforme

A CABGOC, o Ministério da Saude de Angola, o Texas
Children”s Hospital e o Baylor College of Medicine sdo
parceiros desde 2011 na criagdo do primeiro programa
abrangente de diagndstico e tratamento da Anemia
Falciforme em Angola.

O projecto, que receberd fundos adicionais até 2020, tem
como objectivo analisar todos os recém-nascidos, forne-
cer tratamento clinico e preventivo, e oferecer consultas
de seguimento a todos os pacientes com a doenca.

Em 2014, 39.142 bebés foram testados, mais de 200
criancas foram encaminhadas para as clinicas e mais
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de 100 criancas com menos de cinco anos receberam
vacinas de rotina.

O projecto estabeleceu laboratérios em Cabinda e
Luanda, e criou parcerias com 24 unidades de salde
onde a assisténcia inclui aconselhamento educacional
e genético; diagndstico e tratamento com penicilina e
acido fdlico; assim como avaliacdo nutricional.

Além disso, mais de 1.000 profissionais de satde local
foram formados em técnicas de diagndstico, seleccdo
da amostra e aconselhamento, trabalhando com os
médicos do Baylor College of Medicine, em Luanda
e Cabinda




Educacao

Na CABGOC, apoiamos iniciativas gue visam melhorar o acesso e a qualidade da
educacdo em Angola. Em 2014, a nossa estratégia de investimento social para a
educacdo centrou-se no fornecimento e melhoria do acesso a educacdo e recursos
educacionais para alunos com deficiéncia e aqueles que vivem em locais remotos,
num esforgo para apoiar os objectivos do Governo Angolano a aumentar a cultura
e melhorar o ensino primario e secundario. As nossas iniciativas de educacdo
ajudam a fornecer o treinamento necessario a carreira e técnica para promover
solucdes de desenvolvimento de capacidades e auto-emprego para os jovens.

FORMEI

Em parceria com a Fundacdo Lwini, a CABGOC estd a in-
vestir um milhdo de ddlares ao longo de um periodo de
cinco anos (até 2017), para apoiar o programa “Formar
para Melhor Integrar” (FORMEI). O FORMEI é uma cola-
boragdo entre a Fundacao Lwini, a CABGOC, e o Instituto
Nacional do Emprego e de Formagdo Profissional (INE-
FOP), que visa dotar jovens com deficiéncias fisicas com
as competéncias necessarias que lhes permitam competir
por empregos no mercado de trabalho local.

O programa oferece formacdo profissional em design gra-
fico e técnico, tecnologia da informacdo e outras discipli-
nas. Os graduados também ganham experiéncia laboral
através de estdgios remunerados em empresas locais,
incluindo a CABGOC. Dois dos formandos beneficiaram de
estdgios de trés meses no escritério da CABGOC em An-
gola, no ambito da Tecnologia da Informacdo e no departa-
mento de Politicas, Relagdes Publicas e Governamentais.

Em 2014, a primeira turma de 16 alunos recebeu certificados
de conclusdo dos cursos de formacao profissional numa ce-
riménia gque contou com a presenca da Primeira-dama de
Angola, Ana Paula dos Santos. A CABGOC foi premiada com
um certificado de mérito em reconhecimento da sua contri-
buicdo para o programa. Até ao final do ano de 2015, cinco
dos 16 formandos encontraram emprego.

Bicicletas Para o Empoderamento Educacional

O Programa de Bicicletas Para o Empoderamento Educa-
cional (BEEP) teve inicio em 2013 e terminou em 2014. O
projecto teve como objectivo aumentar a mobilidade de
2100 estudantes nas provincias do Huambo e Cabinda, a

Dre. Vanda Andrade, directora geral de Politicas, Relages Publicas
e Governamentais, Recursos Humanos e Servigos Médicos, recebe um
certificado de mérito da Primeira-dama de Angola, Ana Paula dos Santos

fim de melhorar o acesso dos mesmos a educacdo, satde
€ recursos socio-econdmicos.

A CABGOC juntou-se as autoridades locais e directores de
escolas para entender melhor as necessidades dos alunos
em comunidades de dificil acesso as escolas, num esfor-
¢o para reduzir o absentismo, melhorar a produtividade e
permitir o acesso a salde, saneamento bdsico, dgua pota-
vel e nutricao.

Criancgas e membros da comunidade receberam formacao
em seguranca rodovidria e em como efectuar a manuten-
¢do de bicicletas. Muitos beneficidrios partilharam histé-
rias sobre o impacto que o programa teve nas suas vidas,
durante as reuniées comunitarias.
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Durante a implementacdo do projecto, lideres comuni-
tdrios foram identificados para acompanhar o dia-a-dia
dos alunos nas suas aldeias, garantindo que os benefi-
cidrios utilizam as bicicletas de forma sequra e eficaz.

“Tenho 17 anos e moro na aldeia de Wangulo com os meus
pais. Frequento a sétima classe, na escola Missiondria de
Lucula-Zenze, que fica a 7 quilometros da minha aldeia.

No ano passado, tinha de sair de casa para a escola as
11:00 e chegava as 13:00, todos os dias. Este ano, es-
tou matriculado no periodo da manhd e depois de re-
ceber a minha bicicleta, saio de casa as 5:20 e chego a
escola as 6:00, o que me dd tempo para estudar antes
de chegar o professor. A bibicleta é muito util para
mim, porque ajuda-me a estar mais alerta na escola,
chegar cedo, e ainda fazer treino fisico. Nunca tive um
acidente. Faco o meu prdprio trabalho de manutencdo
na bicicleta. No passado, sentia dores, porque ia a pé
a escola todos os dias. Agora cuido da minha bicicleta,
porque sei que vou precisar dela por muitos anos.”
Guilherme Vitica Junior

Programa de Bolsas de Estudo de Cabinda
Para melhorar a qualidade da educagdo para futuros
profissionais, a CABGOC, a Associacdo do Bloco O e
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o Governo Provincial de Cabinda patrocinaram o Pro-
grama de Bolsas de Estudo de Cabinda. O programa
de bolsas é um componente estratégico do desenvolvi-
mento dos recursos humanos e visa criar oportunida-
des de formacdo a nivel universitario para alunos com
base em Cabinda.

Em 2014, 44 alunos estavam inscritos no programa,
gue é implementado por duas universidades privadas:
A Universidade Privada de Angola e Universidade Lu-
siada de Angola, em Cabinda. O programa tornou-se
parte do portfdlio de investimento social da Chevron
em 2009. Até ao momento, 28 alunos formaram-se e
entraram para o mercado de trabalho.

Biblioteca Comunitdria de Cacuso

Num esforgo para melhorar o acesso a recursos educa-
cionais no municipio de Cacuso (provincia de Malange)
e melhorar os niveis de literacia informdtica dos mem-
bros da comunidade, a CABGOC fez uma parceia com
a Africare para reformar uma biblioteca local, a qual
abriu em 2014. A biblioteca encontra-se totalmente
equipada e tem dois bibliotecdrios dedicados, 21 fun-
cionarios do corpo docente e cinco membros da comu-
nidade formados em tecnologia bibliotecaria.



Desenvolvimento

FEcondmico

A nossa estratégia de desenvolvimento econdmico
estd centrada em alinhar os objectivos estabelecidos
no plano de negdcios da CABGOC, as metas estabele-
cidas pelo Governo Angolano no plano de desenvolvi-
mento nacional e a nossa estratégia de investimento
social.

A CABGOC reconhece os beneficios das parcerias
com organizac8es locais e internacionais. Ajudamos
as empresas locais a atender ou superar expectativas
enguanto reagem aos desafios actuais do sector de
petréleo e gas, facilitando a transferéncia de conheci-
mento de solugbes globais para empresas locais.

Através de vdrios programas de desenvolvimento de
negoécios, a CABGOC ajuda a promover o crescimento
de micro, pequenas e médias empresas angolanas. En-
tre 2013 e 2014, a CABGOC investiu aproximadamente
1,2 mil milh&es de ddlares em produtos e servigos for-
necidos localmente.

Os nossos programas sdo projectados para promover
a competitividade das empresas locais através de for-
macdo e aconselhamento.

“O desenvolvimento de negdcios da agricultura é uma
prioridade do governo e os projectos de investimento
social da CABGOC estdo alinhados com as politicas
governamentais. Identificar oportunidades € funda-
mental para agregar valor para as economias rurais e
comunidades costeiras.” disse, Manuel Mingas, director
de Investimento Social e Conformidade.

£

John Baltz, director geral da CABGOC e Abrahdo Gourgel, Ministro da Economia
durante a ceriménia de inauguragdo
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Cadelas de Valor

Em 2014, a CABGOC criou uma parceria com a Organizacdo das Nacdes Unidas para
o Desenvolvimento Industrial (ONUDI), para levar a cabo um projecto na provincia de
Cabinda que visava reforcar as capacidades, a nivel central e provincial, para realizar
anadlises da cadeia de valor e implementar programas de apoio ao desenvolvimento
da cadeia de valor. O termo “cadeia de valor” refere-se a forma como as empresas
recebem matéria-prima como entrada, os varios processos que agregam valor a
matéria-prima, e a venda dos produtos acabados aos clientes.

O projecto contemplou actividades de desenvolvimento
qgue poderiam melhorar a logistica, as operagdes e 0s
processos de vendas dentro do sector agro-industrial
nas comunidades rurais, para ajudar a garantir a quali-
dade dos produtos.

A parceria envolveu o desenvolvimento da compreensao
das condicBes da cadeia de valor. Accdes desenvolvidas
incluiram a capacitacdo, além de visitas de campo e a
formacdo voltada para o estudo de casos especificos.
Planos de acc¢do foram desenvolvidos para dois projectos
com base num relatério da cadeia de valor realizado por
consultores nacionais e internacionais, desenvolvidas
com as partes interessadas locais.

O objectivo do projecto era desenvolver intervencgdes de
modernizac¢do da cadeia: optimizar a producao, transfor-
macdo, comercializacdo e expansdo do acesso a merca-
dos para produtos locais. O projecto também ajudou a
reforcar as capacidades dos decisores governamentais e
instituicGes privadas ligadas a iniciativas de desenvolvi-
mento econdémico.

A sustentabilidade do desenvolvimento da cadeia de va-
lor inclui a concepc¢ao e implementacdo de medidas de
apoio que geram renda e oportunidades de emprego
para as comunidades rurais.

Centro de Recursos Empresariais de Cabinda

Em junho de 2014, a CABGOC inaugurou uma incu-
badora de empresas em Cabinda. A CABGOC investiu
500.000 ddlares na construgdo do edificio e forneci-
mento de equipamentos. O programa da Incubadora
de Empresas de Cabinda tem como objectivo ajudar a
melhorar a diversidade de negdécios na economia local
em alinhamento com as prioridades estratégicas do
Governo Angolano.

Um total de 32 empresas beneficiaram do programa,
sete das quais contaram com a ajuda de apoio tecnolé-
gico e administrativo do programa.
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A incubadora de negécios também funciona como um
observatério para o desenvolvimento das pequenas e
médias empresas, monitorando as empresas estabele-
cidas e planos de negdcios. A CABGOC espera que 0
programa beneficie mais de 120 empresas directamen-
te ao longo dos préximos trés anos.

Incubadora de Tecnologias de Informacao

e Comunicacao

Em 2014, a CABGOC fez uma parceria com o Instituto
Nacional de Apoio as Micro, Pequenas e Médias Em-
presas (INAPEM), para fortalecer a capacidade orga-
nizacional de empresas de Tecnologia da Informacgao
e Comunicacgdes (TIC). A CABGOC investiu 450.000
ddlares, garantindo a assisténcia e equipamento técni-
cos para apoiar o Ministério da Economia a fomentar a
competitividade das pequenas e médias empresas de
TIC.

A nossa parceria com o INAPEM esta alinhada com os
esforcos do governo para apoiar a diversificacdo da
economia angolana, além de impulsionar iniciativas
de colaboracdo para ajudar a atender requisitos de
conteudo local. A parceria com o INAPEM também tem
como objectivo proporcionar o acesso aos mercados,
recursos financeiros e conhecimentos técnicos as em-
presas no sector de TIC.

O edificio renovado do INAPEM, encontra-se no co-
racdo de Luanda. O programa visa criar uma rede de
mais de 300 membros activos até 2017 e aumentar a
renda auto-gerada para pequenas e médias empresas
em 75 por cento.



Mais de

1.000.000.000

(mil milhdes)
gastos pela CABGOC para
as empresas locais.

Conteudo
Local

A CABGOC investe em iniciativas destinadas a apoiar o Cerca de
crescimento e desenvolvimento de produtos e servigos

produzidos localmente para a industria do petréleo e o/o
gas natural através de iniciativas que ajudam a desen-
volver a capacidade organizacional das empresas an-

dos produtos e servicos

golanas. adquiridos pela CABGOC
foram produzidos
O nosso objectivo a longo prazo é apoiar ac¢des que localmente.

desenvolvam uma rede robusta, capaz e competitiva
das empresas de base local. Estas empresas devem
adaptar-se e responder aos desafios enfrentados pela
industria de forma eficaz.

A visdo da CABGOC de contetdo local inclui a capaci- Mais de

tacdo da mdo-de-obra local, a fim de fomentar a com-
petitividade e aumentar o ndmero de empresas locais

de apoio a industria do petréleo e gas.

A aquisicdo de materiais e servigos localmente, permite
que a CABGOC apoie as metas do Governo de Angola de
promover o desenvolvimento econémico.

empresas locais fazem
parte da rede de
fornecedores locais
da CABGOC.

Férum Contetdo Local

A CABGOC apoia iniciativas que criam postos de traba-
Iho e geram renda para os cidaddos angolanos. O eixo
fundamental é defender as empresas locais e permitir
a capacitacdo continua da forca de trabalho local.

Em Outubro de 2014, o departamento de Gestdo de

Aprovisionamento da CABGOC organizou o seu férum “Acreditamos que os féruns de contetdo local
anual para as empresas locais, para que estas possam aumentam o conhecimento e a compreensao das
estar alinhadas com as expectativas do governo para o empresas locais e dos protocolos de negécios da
conteldo local, no que diz respeito a cadeia de abaste- Nnossa empresa para que as empresas estejam

melhor equipadas para competir, crescer e
desenvolver capacidade sustentdvel e servicos
de alta qualidade para a industria de petréleo
e gds em Angola.”

cimento do petréleo e gas.

O férum abordou as normas e procedimentos aplica-
veis a fornecedores locais, o desenvolvimento da capa-
cidade organizacional local e a transferéncia de tecno-

- P o Steven Thibodeaux
logia e de competéncias profissionais.

Director Geral da Gestao da Cadeia
de Aprovisionamento
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Exceléncia
Operacional

Gestdao Ambiental

Proteger as pessoas e 0 meio ambiente é um valor fundamental da Chevron.
Colocamos a mais alta prioridade na salde e seguranca das comunidades,
nossos trabalhadores e na protecdo do ambiente.

Temos de conquistar, continuamente, o nosso direito de alcancar a nossa
visdo de sermos o parceiro de exceléncia. Sabemos que a nossa licenca para
operar depende de uma capacidade comprovada de fazé-lo com seguranca
e de forma ambientalmente sequra.

Gestdo de Residuos
Os processos de gestdo ambiental da CABGOC ajudam-nos a gerir activida-
des que tém o potencial de afectar o meio ambiente.

Em 2014, fizemos melhorias nas nossas instalacées de gestdo de residuos
em Malongo - investindo trés milhdes de délares em equipamento novo, em
pessoal e na expansdo das areas de tratamento e armazenamento de resi-
duos, para minimizar o impacto ambiental das nossas operacdes.

A aquisicdo de um novo compactador de residuos protege a longevidade
das células de residuos e permite um maior volume de residuos nas células.
As células, onde os residuos, sdo compactados e armazenados, fazem parte
dos aterros sanitarios que se encontram na base de gestdo de residuos da
CABGOC. Esforcos para melhorar as técnicas de degradacdo bioldgica dos
residuos, envolvem o uso de organismos para remover produtos que pos-
sam poluir a zona superior do solo, e assim evitar uma potencial contamina-
¢do das dguas subterraneas na nossa zona de operacdes.

O investimento em novos equipamentos, reduziu o volume de residuos
em Malongo.

Estratégias de gestdo eficaz de residuos em Malongo culminou com a remo-
¢do de todos os residuos quimicos dos estaleiros de empresas contractadas,
gue foram enviados a um incinerador de residuos quimicos, em Luanda, no
estaleiro Jodel no Bom Jesus através do processo de manejo de residuos
externos, que visa reduzir os volumes de residuos perigosos armazenados
em ou perto das nossas operacoes.
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Biodiversidade

A CABGOC esforca-se para proje1ctar instalacBes e con- -

duzir as nossas operacdes de forma ambientalmente

saudavel, confidvel e eficiente. Trabalhamos para realizar '

' operagdes de forma responsavel em todas as:areas onde

A Preservagdo dos ecossistemas-é fundamental para a.

operamos, incluindo’ ambientes com caracterfsticas bio-
I6gicas sensiveis. L

_sustentabilidade ambiental e 0 bem-estar das comunida-

des préximas das nossas operacdes. O nosso Sistema de
Gestao de Exceléncia Operacionalincluiestratégias para
gerir riscos para o ambiente e 0 nesso hegocio.

Os nossos programas de proteccdo e monitoramento de
mamiferos € tartarugas marinhas continuam a nos aju-

dar a-minimizar o potencial impacto.das nossas opera- -

goes para a vida marmha

Em.2014,.a CABGQOC recolheu, amostras de peixe nos
mercados.de Cabinda e Landana para-testar.a presenca
de substancias potencialmente prejudiciais‘relacionadas

. aexploracdo e producdo de petréleo e gas natural. Os es-
" tudos foram feitos no laboratério Alpha Madeiras Analy-

tical'Hole, um laboratério com certificagdo internacional,
credenciado pela American National Environmental La-
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0 avido de dispersantes(WACAF) a servico da Africa Ocidental e Central a ser apresentado as autoridades em Cabinda

Exceléncia Operacional em Salde e Sequranca

A Exceléncia Operacional (EO) é um factor critico para o
sucesso do nosso negdécio e um componente essencial da
estratégia empresarial da Chevron. O EO é a gestdo sis-
tematica da seguranca de processos, seguranca pessoal,
salde, fiabilidade e eficiéncia para alcancar um desem-
penho de classe mundial.

Em 2014, o departamento de Saude, Ambiente e Sequ-
ranca (HES) da CABGOC ofereceu formacdo em gestdo
de préticas de trabalho seguro e residuos radioactivos
que ocorrem naturalmente (NORM), a mais de 1.700
funciondrios para melhorar a sensibilizagdo dos funcio-
narios, como parte do esforco continuo para reduzir a
probabilidade e gravidade de incidentes ndo planeados.

O nosso foco na seguranc¢a continua a produzir resul-
tados.

Em 2014, a forga de trabalho da CABGOC alcangou 12 mi-
Ihdes de horas de trabalho sem incidentes.

Promover Praticas e Procedimentos de Trabalho
Seqguro

Na Chevron, nada é mais importante do que garantir a
seguranca dos nossos funciondrios e das pessoas nas
comunidades onde operamos. Através do nosso compro-

misso com a seguranca nos processos, esforcamo-nos
para garantir que estamos preparados para qualquer
emergéncia e gue mantemos a capacidade de tratar
qualquer incidente de forma eficaz.

Em 2014, o Centro de Prontiddo de Emergéncia do
departamento corporativo do HES, responsavel pelo
fornecimento de orientacdes e experiéncia sobre res-
posta de emergéncia, gestdo de crises e continuidade
de negdcios, trabalhou com a equipa de Resposta de
emergéncia do HES da CABGOC para realizar um exer-
cicio de formacdo abrangente. Peritos e consultores
contratados, bem como representantes da Associagao
das Companhias de Exploracdo e Producdo de Angola
(ACEPA), uma associacdo comercial de petréleo e gas,
participaram no exercicio.

O exercicio melhorou a prontiddo para executar pro-
cedimentos de notificacdo de emergéncia e ajudou a
estabelecer relagGes de ajuda mutua com organiza-
¢Bes internas e externas para cumprir com as leis e
regulamentos que regem a resposta a emergéncias.
Durante o exercicio, recursos locais e internacionais
foram mobilizados, inclusive um avido que serve para
a vigilancia da zona da Africa Ocidental e Central, e é
também dispersante. O avido encontra-se normalmen-
te estacionado no Gabado.
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Trabalhar para a Chevron

A CABGOC esforca-se a ajudar os funcionarios a equilibrar as exigéncias do trabalho
com as suas responsabilidades familiares. Para acomodar as mudancas demograficas
em Angola, a CABGOC oferece aos seus empregados horarios flexiveis de trabalho,
servicos médicos, e acesso a academias de ginastica e centros recreativos. Também
promovemos programas que incentivam estilos de vida mais saudaveis.

A CABGOC apoia os objectivos de formacao e desenvol-
vimento do governo para os trabalhadores angolanos.
Avaliamos constantemente as necessidades de forma-
¢do da nossa forga de trabalho, elaborando e executando
programas de formacdo financiados pelos impostos co-
brados a industria pelo Estado. Este imposto é disponibi-
lizado aos funciondrios para ajudd-los a melhorar as suas
capacidades profissionais. Temos parcerias com escolas
e universidades locais, fornecemos bolsas de estudo para
os funcionarios e os seus filhos, e proporcionamos a fun-
ciondrios do governo acesso ao uso das nossas instala-
¢Oes para formacdo e desenvolvimento.
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A CABGOC apoia a politica de angolanizacdo do governo,
gue visa aumentar o nimero de angolanos empregados
por empresas internacionais, particularmente em fun-
¢Oes de supervisao e de direc¢do, e melhorar as aptiddes
da forca de trabalho nacional.

Também oferecemos oportunidades de desenvolvimento
de carreira para a nossa forca de trabalho nacional atra-
vés da educagdo e formacdo.



Investir na nossa forca de trabalho
Em todos os nossos grandes projectos energéticos, o
nosso objectivo é operar sem incidentes ou lesdes.

92 angolanos foram recrutados em Cabinda e Luanda
para o projecto Mafumeira Sul. Os formandos, receberam
formacdo para permitir que se tornem membros activos
e de um alto desempenho da equipa responsdvel pelas
operacgdes de campo de um activo muito importante para
a CABGOC e seus parceiros. Os novos recrutas recebe-
ram formacgdo como electricistas, mecanicos, instrumen-
tistas e operadores.

Os formandos foram expostos a um programa de trés
fases que incluiu formagdo em sala de aula, formacdo
pratica e mentoring. A formacdo em sala de aula teve
lugar em Angola, no Canada e no Reino Unido. Enquanto
o centro de Mwanza, localizado na base de Malongo na
provincia de Cabinda, forneceu formacdo técnica e so-
bre a conformidade dos processos de producdo; a forma-
cdo especializada sobre a industria de petréleo e gds foi

fornecida pelo Instituto de Tecnologia de Alberta do Sul
(SAIT), em Calgary, no Canada. Os formandos também -
beneficiaram de formacdo em sistemas de energia de

alta tensdo, sistemas de energia de baixa tensdo e fof-
macao sobre a dindmica de fluidos no Centro de Faraday,
em Middleborough, Reino Unido.

890/0

dos funcionarios
da CABGOC sao
angolanos

4 %

dos directores

e supervisores
da CABGOC

sao angolanos
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Assisténcia ao Funcionario
e Servicos de Saude

e Trabalho

Salde e bem-estar

A salde e bem-estar dos nossos funciondrios é um com-
ponente essencial que suporta as nossas operacdes
aumentando a productividade e reduzindo os riscos. O
nosso enfoque estratégico de salde é baseado numa
abordagem holistica para a prevencdo, proteccdo e de-
sempenho e proferido através da promocdo de interven-
¢des, comunicagdes e parcerias de salde e bem-estar.

Em 2014, foi desenvolvido um programa piloto de bem-
-estar de seis meses, o qual incidiu sobre actividade fisi-
ca, nutricdo e controlo de peso. O programa disponibili-
zou oficinas semanais activas e educacionais. Através de
programas como este, conseguimos identificar funciona-
rios de alto risco e proporcionar recursos de intervengao
e de reducdo de riscos para a saude.

A CABGOC patrocina varias campanhas educacionais
todos os anos para melhorar a conciencializacdo entre
os funciondrios e suas familias sobre topicos e condi¢des
de saude, incluindo a maldria, a satde cardiovascular e o
VIH. Através destas iniciativas, o nimero de funciondrios
e dependentes que contraem a maldria continua a dimi-
nuir. Os comportamentos de preven¢do aumentaram e as
visitas domiciliares ajudaram a evitar fatalidades entre os
nossos funciondrios e os seus dependentes.

O Programa de Assisténcia ao Funcionario da CABGOC
fornece servicos confidenciais de apoio psicolégico aos
funciondrios e os seus dependentes para abordar um le-
qgue de preocupagdes e problemas relacionados com a
vida profissional ou a vida privada. Continuamos a salva-
guardar as necessidades de salude emocional e psicolé-
gica da nossa forca de trabalho e das suas familias, for-
necendo estes servicos profissionais sem nenhum custo
para os que os utilizam.

Os programas e campanhas integrados de saude da
Chevron apoiam os funcionarios que queiram fazer mu-
dancas positivas aos seus estilos de vida. Abordamos
questdes de salde publica, fornecendo educacdo e pro-
movendo a conciencializacdo para promover estilos de
vida sauddveis que permitam a melhoria da nossa capa-
cidade de atrair e reter uma forga de trabalho talentosa.

"0 programa Big Loser ajudou-me a mudar os
habitos alimentares e incentivou-me a pratica
de exercicio fisico. Perdi 12 quilos com muito
suor e determinagdo. Sinto-me mais leve e auto-
-confiante, mais aqgil e até mesmo o meu estado
de espirito geral melhorou. Sinto que, agora,

sou mais produtivo no trabalho. Em casa,
incentivo a minha familia a ser mais activa

e saudavel. Este programa foi uma das melhores
coisas que me aconteceram em 2014."”

Gervasio Neto, departamento de Tecnologia

da Informacao - CABGOC

o

M

0O Comité Desportivo da CABGOC (CSC)
desenvolve actividades desportivas para os
funcionarios e suas familias. A rede promove
iniciativas de saulde e equilibrio da vida
profissional e da vida privada. O Comité foi
instrumental na parceria com o departamento
médico para a criacdo do programa-piloto de
fitness da CABGOC, Big Loser.
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Voluntariado

A CABGOC esta empenhada em apoiar os seus funcionarios, empreiteiros, suas
familias e amigos nos seus esforcos para fortalecer as comunidades através

do voluntariado activo. O departamento de Politicas Relacdes Publicas e
Governamentais (PGPA), cria actividades de voluntariado através do Programa
de Oportunidades de Voluntariado da Chevron (CVOP) que suporta iniciativas de
saude, educacao e desenvolvimento econdmico em Cabinda e Luanda.

Pintura da Escola 3053

Para apoiar os objectivos do governo de reduzir as ta-
xas de morte e doencas graves, e ajudar a combater
doencas como maldria e dengue, o CVOP organizou
a pintura da Escola 3053, localizada no Cazenga, em
Luanda, com o repelente de insecto conhecido como
Bug Juice®.

Mais de 200 voluntdrios juntaram-se ao director ge-
ral da CABGOC, John Baltz, e sua esposa Debbie, para
transformar 17 salas de aula em ambientes sem perigo
de maldria, para mais de 3.000 alunos.

“Ajudar a melhorar a qualidade de vida das pessoas que
vivem nas comunidades onde trabalhamos, em alinha-
mento com a nossa estratégia de investimento social,
ajuda a CABGOC a ser, continuamente, o parceiro de
exceléncia”, disse Baltz.

O evento surgiu de uma parceria estratégica entre a
CABGOC e a empresa contratada Tecnologia de Gestao
de Imdveis (TDGI), que doou 50.000 ddlares america-
nos em tinta e 17 pintores profissionais para a inicia-
tiva.

Girl Power: Campanha de sensibiliza¢ao do VIH

Em colaboracdo com o Instituto Nacional de Luta Con-
tra a SIDA (INLS), o departamento de PGPA e a Rede
das Mulheres da Chevron, organizaram um semindrio
sobre a prevencdo e tratamento de VIH/ SIDA para
as alunas da Escola 3053, no Cazenga e do orfanato
Mama Muxima, em Luanda.

O semindrio marcou o lancamento de um programa
destinado a partilha de informacdes sobre a doenca
e ajudar as meninas e jovens mulheres a tomarem de-
cisdes de vida que favorecam os seus planos e sonhos
para o futuro através de féruns que debatem questdes
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como o VIH / SIDA. O evento teve a participacdo de
mais de 100 meninas de comunidades de risco, que
aprenderam como as suas decisdes podem ter impac-
to no seu futuro, dando-lhes a capacidade para tomar
as melhores decisdes para as suas vidas.

“E importante educar as pessoas sobre a enfermidade
e contribuir para a reducdo das mortes relacionadas
com a SIDA no pars. Escolhas informadas ajudam a
reduzir o nimero de casos e discriminacdo contra as
pessoas seropositivas. Estamos felizes em apoiar o go-
verno na luta contra o VIH / SIDA “, disse a Dra. Vanda
Andrade, directora geral dos departamentos de PGPA,
Recursos Humanos e Servigcos Médicos da CABGOC.

O férum proporcionou uma oportunidade para as me-
ninas aprenderem mais sobre a CABGOC e interagi-
rem com as funciondrias da companhia, mulheres em
posicOes de lideranca no governo, e mulheres lideres
noutras instituicdes, que enfatizaram a importancia
de uma boa educacdo e de exercer escolhas sdbias
para garantir um futuro sauddvel e produtivo. O se-
mindrio contou com a presenca de representantes do
Ministério da Familia e Promocdo da Mulher INLS e o
Programa Conjunto das Nag&es Unidas sobre VIH-SIDA
(UNAIDS).

Campanha Conheca o Seu Estado Serolégico

Em colaboragdo com o INLS, o Departamento Mé-
dico da CABGOC e o CVOP realizdmos uma cam-
panha de testagem voluntdria em duas univer-
sidades locais e num campo de basquetebol em
Luanda. Durante a campanha de duas semanas, a
empresa disponibilizou educadores clinicos que tra-
balharam com técnicos de saude do INLS na Uni-
versidade Agostinho Neto, Universidade Metodista,
e no campo de basquetebol do Clube desportivo
1° de Agosto.



O CVOP distribuiu mais de 3.000 brochuras de sensibi-
lizagdo do VIH / SIDA e os esforgos resultaram em 558
testagens voluntarias, quatro dos quais testaram positivo
e receberam aconselhamento e servigos de apoio clinico.

Campanha Anti-Discriminacao

O Comité Desportivo da CABGOC (CSC) mobilizou cole-
gas entusiastas de desporto, para participarem num jogo
de basquete com mulheres que vivem com VIH e SIDA.
0 jogo foi realizado em dezembro de 2014 no pavilhdo
Vitorino Cunha do Clube Desportivo 1° de Agosto.

0 evento abordou o estigma sofrido por algumas pesso-
as com VIH e SIDA e demonstrou tolerancia para com

aqueles que vivem com VIH e SIDA. O CSC coordenou
sessOes de treino e organizou as equipas compostas por
funciondrias da CABGOC e mulheres seropositivas.

Atletas profissionais aposentadas mostraram a sua
solidariedade jogando uma partida de exibicdo ao publi-
co apds o jogo de equipa mista. No final, a directora do
departamento de Servicos Médicos da CABGOC, Dra. Ana
Ruth Luis, discursou sobre a importancia da tolerancia e
saber o seu estado seroldgico. O evento também contou
com a presenca de representantes do concelho de admi-
nistracdo do clube 1° de Agosto.
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Valorizamos os seus comentdrios e sugestdes

sobre este relatério e os nossos programas em Angola.
Contacte-nos através da nossa pagina,
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Agradecemos o seu interesse nos esforgos
de responsabilidade corporativa da CABGOC.



