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Declara¢do cauciondria importante para informagdes futuras

Este relatdrio de responsabilidade corporativa contém declaragcées relativamente ao futuro no que respeita a maneira como a Chevron pretende realizar algumas das suas
actividades, com base em planos e expectativas actuais de gestdo. Estas declaracdes ndo sdo promessas ou garantias de conduta ou politicas futuras e estao sujeitas a uma
variedade de incertezas e outros factores, muitos dos quais estdo além do nosso controlo.

Porisso, o desempenho real das nossas actividades, incluindo o desenvolvimento, implementacdo ou continuacao de qualquer programa, politica ou iniciativa discutida ou
prevista neste relatério pode, no futuro, ser materialmente diferente. As declaracdes de intencao neste relatério referem-se apenas a data do presente relatério. A Chevron ndo
se compromete com qualquer obrigacdo de actualizar publicamente quaisquer declaracdes constantes neste relatério. Como usado no presente relatério, o termo “Chevron” e
outros termos como “a companhia”, “aempresa”, “sua”, “nossa”, “seu”, “nds” e “nos” pode referir-se a uma ou mais subsidiarias ou afiliadas consolidadas do grupo Chevron, ou a

todas elas como um todo. Todos estes termos sdo usados apenas para conveniéncia e ndo servem como uma descri¢cdo precisa de qualquer das entidades separadas, cada uma
das quais gere os seus proprios negdécios.




indice

Mensagem do nosso 6 Mil milhées de barris Respeito pelos direitos
director-geral humanos

8 Gestdo ambiental
A Chevron em Angola Incentivar os trabalhadores,
10 Criando prosperidade diversidade e inclusdo
Inicio de producao

no Mafumeira Sul

A maneira da Chevron é um conjunto de valores fundamentais que compdem o compromisso da empresa para “obter
resultados da maneira certa.” Estes principios enfatizam elevado desempenho, integridade e confianca, parcerias
estreitas e responsabilidade social e ambiental com o maior respeito pelos direitos humanos, diversidade e inclusao.

A CABGOC abraca estes valores os quais sdo representados nas seguintes realizacdes:

il

alto desempenho

Para demonstrar um compromisso de alto desempenho,
conseguiu o inicio de produ¢do no Mafumeira Sul

e atingiu os mil milhdes de barris de producao no Bloco O.

proteger as pessoas e o ambiente

Para continuar a proteger as pessoas e o ambiente
com énfase em programas ambientais, processos e
seguranca pessoal e mitigacao de riscos, especialmente
nas plataformas em offshore.

I.\

parcerias locais

Para manter parcerias de sucesso com a comunidade,
a CABGOC adoptou uma estratégia de investimento
social focada nas dreas da saude, educacdo e
desenvolvimento econdmico.

222

diversidade e inclusao

Para enfatizar a diversidade e inclusdo, a CABGOC tem

capacitado os trabalhadores para interagir em programas

comunitarios, redes de contactos e promocao de
desenvolvimento pessoal e profissional.

integridade e confianga

Para reforcar a integridade e confianc¢a e permitir o progresso humano, a CABGOC incorporou aspectos destes principios
nas suas politicas, processos e procedimentos e manteve em curso encontros com os cidaddos e grupos governamentais na
Africa Austral, os quais ajudam para proteger a substancia dos sectores tradicionais, tais como a pesca, e ao mesmo tempo

oferecendo oportunidades para orientar partes da forca de trabalho em novas profissoes.

Saiba mais sobre as etapas importantes alcang¢adas pela CABGOC nas pdginas seguintes deste relatério ou consulte online em
http://www.angola.chevron.com






uma mensagem do
nosso director-geral

A Cabinda Gulf Oil Company Limited (CABGOC), subsidiaria da
Chevron Corporation, opera em Angola ha mais de 60 anos. E com
orgulho que partilhamos o progresso que fizemos em 2017, como
defendemos o0 hosso compromisso de ser a empresa global de energia
mais admirada pelas suas pessoas, parcerias e desempenho.

Neste relatério salientamos a cooperacdo continua com o governo de Angola, com a
Sonangol (a companhia petrolifera nacional) e as comunidades onde trabalhamos.

Nés CABGOC, fazemos parte das comunidades onde operamos; e, como tal, a nossa
estratégia de investimento social baseia-se no apoio a saude, bem-estar e seguranca

dos nossos vizinhos. Esforcamo-nos continuamente para demonstrar o nosso compromisso
trabalhando com os governos locais e central para melhorar o bem-estar das populacdes locais.

Do ponto de vista operacional, 2017 também foi um excelente ano. Conseguimos alcancar
o inicio de producao no Mafumeira Sul, que representa a segunda fase do Campo Mafumeira
Norte e alcancdmos a meta de mil milhdes de barris no Bloco O, drea B.

Convidamos o/a leitor/a a ler este nosso relatério de responsabilidade empresarial
e esperamos que o seu conteldo transmita fielmente a nossa visdo e nossos valores.

o

John J. Baltz
Director-geral
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Nkossa

Moho Nord
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Unitization Tomboco

Zone

Zambia

Kokongo | Sanha Angola LNG

M Destaques da actividade da Chevron M Campo de petréleo bruto @ Ter!

Namibia Botswana

Em Angola, a Chevron opera ha mais de 60 anos através da sua
subsididaria Cabinda Gulf Oil Company Ltd (CABGOC). Com interesses
em dois blocos, a Chevron opera e mantém uma participacao de

39,2% no Bloco O uma concessao adjacente a costa de Cabinda e uma
participacao de 31% num contrato de partilha de produc¢ao para aguas
profundas no Bloco 14, localizado a oeste do Bloco O. Durante 2017, a
producao liquida diaria média para os dois blocos foi de 113 000 barris
de liquidos e 302 milhdes de pés cubicos de gas natural liquefeito (GNL).

Bloco O direitos de desenvolvimento e produ¢ao para os varios campos de
O Bloco 0 tem 21 campos 0s quais produziram em 2017 uma média producao no Bloco 14 expiram entre 2023 e 2028.
didria liquida de 82 000 barris de liquidos. A concessao do Bloco O
continua até 2030. Angola LNG

A empresa tem uma participacdo de 36,4% na Angola LNG Limited,
Mafumeira Sul situada no Soyo, Angola, a qual opera uma central de 5,2 milhdes de
As principais instala¢des da explora¢cdo do Campo de Mafumeira toneladas métricas de GNL por ano. A planta tem capacidade para
(segunda fase) iniciaram a actividade em Fevereiro de 2017 e 0 processar 1,1 bilhdes de pés cubicos de gas natural por dia. Esta é
apoio de injeccao de dgua comegou em Maio de 2017. A exportacdo a maior central de campos de GNL do mundo abastecida com gas
de gas para a Angola LNG comecou em Julho de 2017. Em 2017 associado, onde o gds natural € um subproduto da produc¢do de
a producdo didria total média foi 40 000 barris de liquidos e petréleo bruto. A matéria-prima para a central tem origem de vdrios
69 milhdes de pés clbicos de gas natural. Espera-se que continue a campos e operadores. A producdo total didria em 2017 foi em média
aumentar durante 2018. 674 milhdes de pés cubicos de gds natural e 27 000 barris de GNL.
Bloco 14 Zona de Desenvolvimento Conjunto Angola-Repliblica do Congo
Em 2017, a produc¢do didria liquida dos campos foi 21 000 barris de A Chevron é a operadora e é detentora de 31,3% na zona de
liquidos dos campos de Benguela Belize - Lobito Tomboco (BBLT), unitizacdo de Lianzi, situada numa drea igualmente partilhada por
norte de Belize, Benguela Norte, Tombua, Landana e Lianzi. Os Angola e a Republica do Congo.

Relatério de responsabilidade corporativa de 2017
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perspectivas operacionais

1400

pessoas no local offshore
para interligacao

150 000

barris de liquidos
por dia

~120

km rede de tubagens
submarinas

$700 000

contribuiu para as
iniciativas comunitarias

350 milhoes

pés cubicos de
gas por dia

O projecto Mafumeira Sul é a segunda e ultima fase de
desenvolvimento do Campo de Mafumeira, que também inclui
Mafumeira Norte. O Campo de Mafumeira situa-se na concessao
do Bloco O ao largo da costa angolana. O Bloco O é integrado pela
CABGOC, Sonangol E.P., Anhgola Total e ENI Angola.

A exploracdao do Mafumeira Sul estd localizada a 24 km ao largo

da provincia de Cabinda, a 60 metros de profundidade. O local é
composto por duas plataformas de cabeca de pocos, uma producao
principal e instalagdes de processamento, alojamentos e 50 po¢os
(34 pocos em producao e 16 de injec¢ao de agua), ligadas por cerca
de 120 quilémetros de condutas.

A exploracdo do Mafumeira Sul foi projectada para produzir até
150 000 barris de liquidos (agua e petréleo) e 350 milhdes de pés
cubicos de gas natural. 1 milhdo de barris/dia de dgua do mar -
utilizada para refrigeracao - sdo reprocessados para utilizacdo em
pocos de injeccao de dgua.

A producao comecou em Marco de 2017 e o arranque em pleno da
producdo continuard em 2018. A central de Mafumeira Sul exporta
petroleo para o Terminal de Malongo em Cabinda e diariamente
até 250 milhdes de pés cubicos de gas para a central da Angola
LNG no Soyo. Os gases propano e butano sao separados no local,
convertidos para gas de petroéleo liquefeito (GPL) e enviados por
gasoduto para a central de Sanha.

Os trabalhadores angolanos tém sido parte integrante da
construcédo e da exploracdo do Malfumeira Sul. Dezoito engenheiros
angolanos foram contratados e formados para o projecto

de construcao e entre 1400 e 1500 angolanos trabalharam

nas centrais de producdo no Lobito, Ambriz e Porto Amboim
construindo plataformas, revestimentos e estruturas relacionadas.

A CABGOC investiu US $ 87 milhdes em formacdo para operadores
do Mafumeira Sul e até a data, 92 angolanos foram formados para
trabalhar nessas instalacoes.

A CABGOC também contribuiu com US $700 000 para iniciativas
comunitarias locais.

Para celebrar esta meta, a CABGOC convidou parceiros, membros
do governo e prestadores de servicos para um evento inaugural,
reunindo as partes interessadas dos sectores publico e privado.

Relatério de responsabilidade corporativa de 2017
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mil milhoes de barris

No dia 4 de Outubro de 2017, a Chevron - através da sua subsididria
CABGOC - alcan¢cou uma meta significativa na producao petrolifera
angolana - mil milhdoes de barris no bloco O, Area B.

O Bloco 0 é uma grande concessdo ao largo da costa angolana
(provincia de Cabinda), detido parcialmente pela CABGOC,
juntamente com trés empresas angolanas. Desde a década de

50 que a CABGOC tem participado no préspero sector petrolifero
angolano e a empresa goza de um relacionamento sdlido e
cooperante com o governo angolano, o qual tem permitido a
exploracado, desenvolvimento e producao ininterruptamente,
mesmo durante os anos do conflito armado.

A Area B, que é onde a meta foi alcancada, é composta de seis
campos com 118 poc¢os. A producdo comecou primeiro no Campo
Kokongo em 1994, e os campos de Nemba, Sanha, N’'Dola e Lomba
foram colocados em funcionamento ao longo dessa década.

O Campo Bomboco tornou-se operacional em 2005. Actualmente,
a producdo cumulativa estimada dos 118 pocos é 85 000 barris de
petréleo e 950 milhdes de pés cubicos de gds natural por dia.

O sucesso continuo da CABGOC em Angola deve-se em grande
parte a forte e permanente énfase na seguranca dos campos.

A seguranca é primordial para a Chevron e para as suas subsidiarias.

Devido ao facto de os trabalhadores na drea B serem altamente
qualificados em medidas de seguranca do trabalho, prevencao de
acidentes e protocolos de resposta de emergéncia, foi possivel
registar mais de 14 milhdes de horas sem incidentes.

A seguranca constitui também um foco importante e a CABGOC
emprega tecnologia inovadora para garantir a rdpida deteccao,
resposta e resolucdo alertas e alarmes nas instalagdes e em
equipamentos. O equipamento é mantido através de software

de excelente qualidade com capacidade de monitoriza¢do o qual
responde a alarmes e garante a seguranca redundante, aumenta a

inicio da exploragao

23 anos

aexploraradreaB

equipamento de gas associado

4

22

injectores de gas

pocos perfurados

i

118

pocos produtores

criacao de trabalho

tite

304

trabalhadores angolanos

capacidade, optimiza o desempenho e melhora a expectativa
de vida através de conhecimento complementar dos periodos
de manutencdo.

A CABGOC também estd empenhada na boa vizinhanca e

na cidadania corporativa responsavel. Desde o fim da guerra
civil,a CABGOC tem trabalhado com as comunidades locais e
organizacdes ndo-governamentais para participar na recuperagcao
de Angola, e tem também actualizado equipamentos e processos
para promover impactos ambientais positivos. Por exemplo,

a pratica de queima assim como as emissdes de gases foram
drasticamente reduzidas,resultando assim numa reduc¢ao
significativa da poluicdo do ar.

Ao longo dos anos, a procura da CABGOC em atingir a meta de

mil milhdes de barris foi incrementada com a sua capacidade de
contratar e formar trabalhadores angolanos para desempenharem
uma vasta gama de fun¢des nas perfuracdes. A CABGOC continua
a trabalhar em parceria com o governo angolano para permitir o
acesso dos angolanos a formacgao e educacao necessarias para
trabalhar nos campos. Devido a melhoria do acesso aos postos de
trabalhos nos campos petroliferos, os trabalhadores angolanos
auferem melhores salarios e melhoram as condi¢des de vida para si
e para as suas familias.

A CABGOC olha para o futuro, com muitos mais anos de
colaboracao com Angola e 0s seus cidadaos para proporcionar
locais de trabalho seguros e protegidos, proteger o ambiente e
manter ocupacdes profissionais na exploracao e desenvolvimento
dos recursos de petréleo e de gas de Angola.

gas extraido

3 70 mil

botijas de gas LPG

horas de trabalho

+ 14 milhoes

horas sem incidentes

Relatério de responsabilidade corporativa de 2017
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A CABGOC continua a cumprir o seu compromisso de preservar
espécies em extincao e melhorar a qualidade do ar em Angola.

biodiversidade - programa de protec¢ao de
tartarugas marinhas

Ao longo dos ultimos 16 anos, a gestdao ambiental global da
CABGOC para a fauna angolana registou melhorias continuas, mas
o Programa de Protec¢do da Tartaruga Marinha em Malongo, o qual
se iniciou em Setembro de 2002, alcancou com sucesso a meta de
319 ninhos e mais de 5 000 filhotes em 2017.

O programa de conservacao abrange 6 quildmetros da costa de
Cabinda e o seu principal objectivo foi o de identificar, monitorar

e proteger os habitats de nidificacdo ao longo das praias, nos
limites da base de Malongo. A época de reproducdo ocorre entre
Setembro e meados de Mar¢o, e durante este periodo, os ninhos
sdo frequentemente encontrados nas extremidades mais afastadas
da praia de Malongo, ou em areas onde existe o risco de caca
furtiva, marés altas, vegetacdo muito densa, erosdo ou projectos
de petrdleo e de construcdo. Nesta drea foram realizadas ac¢des de
vigilancia noturna e diurna na praia para minimizar os danos fisicos
nos ninhos e evitar perturbacdes aos filhotes e para poder realocar
os ninhos de tartaruga marinha em risco para uma area segura e
designada como zona de nidificagcdo.

O Programa da CABGOC apoia a preservacdo de espécies
ameacadas de extin¢cdo e também contribui para os
esforcos de preservacdo da vida selvagem em Angola,

Nninhos

reducao de queima de gas

Através da CABGOC, a Chevron participa no voluntario Banco
Mundial Global de Emissdo de Gas e no Padrdo de Reduc¢do de
Queima. Como unidade de negécios, a CABGOC nao tem uma

meta especifica a alcancar para a queima e emissao. No entanto,
desenvolveu o Plano Associado para a Recuperacdo de Gas (AGRP),
o qual fornece uma previsdo anual de queima e emissao e descreve
os projectos da CABGOC como contribuintes para a reducao

de queima.

filhotes

-

aumentando a cooperacdo e a sensibilizacdo local. Baseia-se
no internacionalmente reconhecido Plano de Acc¢do para a
Biodiversidade (PAB), o qual se preocupa com espécies
ameacadas e respectivos habitats e destina-se a proteger

e recuperar sistemas bioldgicos.

km da costa
de Cabinda

Através dos esfor¢os especialmente orientados para minimizar
volumes de queima durante as paragens planeadas e nao planeadas
do compressor, até final de 2017 conseguiu-se na Area B uma
reducao de 50% relativamente a média de 2016.

Relatério de responsabilidade corporativa de 2017
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A Chevron tem um forte compromisso de longo prazo com Angola.
Através da sua subsidiaria totalmente participada - a CABGOC - a
Chevron trabalha continuamente para manter relacoes de confianca
e mutuamente benéficas com o governo, comunidades, fornecedores
e outros parceiros de negdcios. Ao longo de mais de 60 anos, a
CABGOC tem vindo a aprender que o seu sucesso em Angola esta
associado a melhor satide, educacao de qualidade e prosperidade
econdmica para o povo de Angola.

Em 2017, além das suas concretizacdes na actividade principal, a beneficiarios
CABGOC e os seus parceiros de negdécios continuaram a apoiar (206 759)

o governo de Angola e suas comunidades com iniciativas para
melhorar o perfil sécio-econdmico do pais - especialmente na saude,
educac¢ao e desenvolvimento de pequenas e médias empresas.

Este relatério fornece uma visdo geral dos resultados obtidos ,_ ;
com as diferentes iniciativas com especial énfase nas provincias patrocinios e desenvolvimento
de Cabinda e Luanda. A CABGOC, em nome dos seus parceiros associacées econdmico

dos Blocos 0 e 14, implementou as iniciativas de acordo com sua
educacao saude

estratégia de desempenho social (2014-2019), a qual apoia o
governo e as comunidades para:

investimento por fluxo de financiamento
($5,241 milhoes)

¢ Reduzir as principais causas de morbidade e mortalidade.

¢ Melhorar 0 acesso a educacao de qualidade e formacao
profissional especifica.

¢ Promover o desenvolvimento econémico

Bdnus I $ 1,302
social I $1.700
] $2.244
CVXsole
| $ 3,601
[ ] $ 560
Bloco 14
| $ 575
| $ 1,135
Bloco O
| $ 1,160

M Investido M Aprovado

Execucdo financeira média 74%

Relatério de responsabilidade corporativa de 2017
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através das contribuicoes dos fundos dos parceiros
e dos fundos proprios da Chevron, a CABGOC alcancou

200 000+

beneficiarios
afectados

1594

profissionais na area
da saude e trabalhadores
da comunidade formados

¢
154

mulheres voltaram a receber
tratamento regular para
o VIH/SIDA e tuberculose

os seguintes resultados:

€

236

agricultores
apoiados

L

45

alunos frequentaram
a universidade local
em Cabinda

o

novas Infeccdes na prevencdo da
mae para a crianca Programa de
transmissao vertical (PMTCT)

Estdo a ser actualizadas tanto estratégias de
desenvolvimento econdmico como para a educacao
para garantir a adequacdo com o actual ambiente

sécio-econdémico.

A CABGOC continua a trabalhar em estreita colaboracao
com as principais partes interessadas na concep¢ao,
implementacdo e avaliacdo de programas escalveis,
adaptaveis e sustentdveis de investimento social.

Relatério de responsabilidade corporativa de 2017
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$5,2

milhdes
investidos

o

32

empreendedores emergentes
formados e incubados

<™
20

organizacdes beneficiadas através
de patrocinios anuais, associacdes
e participacdes

B Patrocinios &
associacoes
Desenvolvimento
econdémico

M Educacédo

M saude




saude

Investimentos sociais, na saude, educacao e desenvolvimento
economico foram apoiados principalmente por fundos do Bloco O e da
Chevron Sole, com outros 25% adicionais canalizados para patrocinios
e adesodes. Os fundos oriundos do Bloco 14 foram exclusivamente

direccionados para adesoes.

Saude

O objectivo principal da CABGOC é apoiar 0 governo e as
comunidades locais nos esforcos para reduzir as principais causas
de morbidade e mortalidade. Em 2017, cerca de 204 926 pessoas
beneficiaram dos diversos programas e iniciativas.

Programa contra a malaria

A maldria continua a ser a principal causa de mortalidade em
Angola. Apesar dos investimentos e do apoio de varias agéncias
e empresas internacionais, Angola ainda requer uma ajuda
substancial com controlo vectorial, redes mosquiteiras,

medicamentos, capacitacdo e campanhas macicas de sensibilizacdo.

A CABGOC e os parceiros estdo a trabalhar com o governo da
provincia de Cabinda em intervencdes educacionais e controlo
vectorial nos municipios de Cabinda e Cacongo. A Africare, uma
organizacdo ndo governamental, estd a implementar o programa
de combate a malaria.

Durante o periodo em andlise, 8 547 pessoas beneficiaram deste
projecto, incluindo 5 210 criancas e 1673 grdvidas. O projecto
facultou formacdo a quase 44 enfermeiras sobre o protocolo

nacional da maldria e através dos trabalhadores comunitarios,
de saude foi possivel realizar mais 8 249 visitas domésticas para
facultar cuidados e promover a sensibilizacdo.

Os resultados preliminares indicam uma ligeira diminuicdo no
numero de casos de maldria nas comunidades alvo, no entanto,
estamos ainda a tentar compreender como o projecto contribuiu
para esta tendéncia positiva. Verifica-se que os beneficiarios tém
diferentes comportamentos relacionados com saneamento basico,
descarte de lixo, outros métodos de prevencdo e reencaminhamento
precoce para o hospital aos primeiros sinais da doenca.

VIH/SIDA (TB)

A prevaléncia do HIV/SIDA é relativamente baixa em Angola

(2 por cento), quando comparada com paises vizinhos. De acordo
com dados da UNAIDS de 2016, mais de 280 000 adultos e criancas
estavam infectados com o VIH, mas apenas 40 por cento destes
tinham conhecimento do seu estado e apenas 22 por cento tiveram
acesso a terapia antiretroviral (ART). Embora os nimeros sejam
considerados entre os mais baixos da regido da Africa Austral,
alguns especialistas indicam que as mortes relacionadas com

a SIDA tém aumentado em numero nos Ultimos cinco anos.

Relatério de responsabilidade corporativa de 2017
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Em Cabinda, a CABGOC esta a apoiar o governo provincial, através
de abordagens junto da comunidade, promovendo os testes
voluntarios, aconselhamento e prevencao da transmissao vertical
(PMCT). Estes esforcos estao a ser geridos em parceria com as
autoridades sanitdrias de Cabinda e implementados pelas Irmas
de Maria Imaculada e pela Africare.

o VIH/SIDA e tuberculose

Através das suas actividades de divulgacao na Comunidade,

o projecto viabilizou mais 71 331 beneficidrios através de 1974 visitas
ao domicilio, distribuicao de materiais de sensibilizacdo, formacao
de profissionais de satide em VIH/SIDA e protocolos de tratamento
da TB assim como com a distribui¢cdo de preservativos. Estes
esforcos tornaram possivel voltar a por 154 pessoas (incluindo

39 criangas expostas) a tratamento ART e permitiu que 41 doentes
com tuberculose retomassem o tratamento.

preven¢ao da transmissao vertical (PMTCT)

Nos municipios de Cabinda e Buco Zau, o programa de PMTCT
beneficiou cerca de 186 criancas, filhos de maes seropositivas.
Em 2017, Buco Zau foi abrangido pelo programa apos 0s
resultados animadores constatados na cidade de Cabinda. Pelo
sétimo ano consecutivo, o programa registou um feito notavel
de zero infec¢des em criangas cujas maes se tinham inscrito

no programa antes do parto. De uma forma global em 2017 e
considerando todos os servicos de aconselhamento e de testes
oferecidos no centro Maria Imaculada na cidade de Cabinda,
1382 pessoas beneficiaram com o projecto.

O programa no centro Maria Imaculada ¢ um exemplo de como a
simplicidade, boa vontade e parcerias estratégicas sdo necessarias
naimplementac¢ao de projectos de desempenho social. Usando a
formula infantil como principal veiculo, com capacidades especificas
como objectivo e apds dois anos de idade foram registados casos
de sucesso em 48 bebés no programa gratuito VIH/SIDA.

iniciativa de anemia falciforme em Angola

O projecto estd a ser implementado nas provincias de Luanda
e Cabinda. Durante o periodo, 6 299 criancas beneficiaram de
acompanhamento continuo e tratamento.

45 criancas foram vacinadas contra a infeccdo pneumocaécica.

70 467 bebés recém-nascidos foram testados, com cerca de 1862
(2,6 por cento) com resultado positivo. 1177 médicos, enfermeiros e
assistentes sociais receberam formacao profissional ministrada por
profissionais de saude altamente especializados do Hospital Infantil
do Texas e da iniciativa Baylor International Pediatric AIDS Initiative.

A iniciativa da Anemia Falciforme em Angola (Angola Sickle Cell
Initiative - ASCI) foi fundada em Marco de 2011 como uma iniciativa
publico-privada entre o Governo de Angola (Ministério da Saude),
a Chevron e o Hospital Infantil do Texas/Baylor College of Medicine
como o parceiro de implementacdo. A iniciativa ASCI é um
programa abrangente para o tratamento da anemia falciforme

e colabora com o Ministério da Saude para permitir o rastreio,
diagndstico e tratamento, capacitacdo, estabelecer politicas

e directrizes e melhorar as infrastruturas clinicas.

Programa de seguranca rodovidria
Os acidentes na estrada sdao a segunda principal causa de
mortalidade em Angola, lodo a seguir a malaria.

O objectivo deste projecto é ajudar a reduzir as taxas de mortalidade
e de invalidez e 0 numero de acidentes rodovidrios, mudando

0s comportamentos de motoristas e de pedes e ampliando a
capacidade das autoridades nacionais e locais do transito rodoviario.
Actualmente, o projecto visa alunos, professores e pais de alunos de
50 escolas primarias e secundarias na provincia de Luanda.

No geral, o projecto abrangeu cerca de 46 900 pessoas, das quais
35 000 sao criancgas de escolas primarias e secundarias. Durante
2017, foi facultada formacado a 333 professores o que lhes permitiu
dar com sucesso 1173 aulas usando contelddos adequados a
respectiva finalidade. O Ministério da Educacdo pretende expandir
este conceito da seguranca rodovidria nas escolas primarias e
secundarias angolanas usando o projecto escolar para a preven¢ao
de acidentes e seguranca na circulacdo rodoviaria.
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educacao

O principal objectivo da CABGOC é ajudar o governo de Angola nos
esforcos para melhorar o acesso a educacao de qualidade e formacg¢ao
profissional especifica. Dado que a estratégia de educac¢ao esta a ser
actualizada para se ajustar ao ambiente actual, a CABGOC limitou-se
a apoiar os programas de bolsa de estudos em Cabinda e o FORMEI.
Ambos os programas beneficiaram 86 pessoas nas provincias de

Luanda e Cabinda.

Programa de bolsas de estudo em Cabinda (CSP)

O programa de bolsas em Cabinda destina-se a estudos com muito
bom aproveitamento que frequentam universidades privadas na
provincia de Cabinda, dando preferéncia a pessoas desfavorecidas.
0O apoio da CABGOC abrange a mensalidade e os materiais
escolares essenciais para incentivar o desempenho continuo

e reduzir as taxas de abandono. Anualmente e através de um
concurso, o programa acolhe 45 alunos que tém de manter a nota
minima de 60 por cento para continuar no programa. As bolsas de
estudo sao oferecidas em universidades privadas, nomeadamente
no Instituto Superior Politécnico Lusiada de Angola (ISPLA) e o
Instituto Superior Politécnico de Cabinda (ISPCAB).

Em 2017, dos 45 alunos inscritos no programa: 4 concluiram

a licenciatura, 29 alunos (64 por cento) nos diferentes anos
passaram para o ano seguinte da sua formacdo académica e 12 ndo
conseguiram obter a nota minima para passar. Os beneficiarios

frequentam aulas de contabilidade, administracdo de empresas,
tecnologias de informacdo, recursos humanos, arquitectura e
planeamento urbano e enfermagem.

FORMEI

O Projecto FORMEI, Formar para Melhor Integrar (Train to Better
Integrate) completou o seu quinto e Ultimo ano de implementacéo.
O objectivo do projecto é ajudar jovens desfavorecidos e portadores
de deficiéncia da cidade de Luanda a melhorar as perspectivas de
empregabilidade através de bolsas de formacao profissional.

O projecto é implementado e co-financiado pela Funda¢do Lwini.

O projecto capacitou 41 jovens com deficiéncia em areas

como contabilidade, empreendedorismo e servicos bancarios,
equipando-o0s, assim, com competéncias técnicas para o
mercado de trabalho ou para desenvolver sua prépria actividade
com rendimentos.
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desenvolvimento econémico

O principal objectivo da CABGOC é oferecer oportunidades empresariais
e de crescimento para o desenvolvimento econdmico sustentavel. Dada
a sua importancia na matriz do desenvolvimento econédmico em Angola,
este sector também esta sob uma grande revisao estratégica para se
adaptar as prioridades do actual ambiente e do governo. Em 2017,

o projecto ajudou 268 agricultores e pequenos empresarios.

Centro de Referéncia Empresarial de Cabinda

32 empresarios de pequenas e médias empresas receberam
formacdo em desenvolvimento de estratégia de negdcios através
de incubacdo, formacao formal e pratica no Centro de Referéncia
de Cabinda. 17 jovens empreendedores estdo a desenvolver

ideias para negdcios e 15 ja tem negdcios em curso. Juntos, os
empresarios assistidos geraram receitas superiores a US $216 174
(o equivalente em Kwanzas) as quais resultaram em US $7.130 em
impostos tributados pelo governo angolano. Isto é notavel num
pais onde o elevado nivel de actividade informal normalmente ndo
contribui para as estatisticas de cobranca de impostos pelo estado.
O projecto estd a ser implementado pela Raizcorp.

Projecto agricola

Estabelecido como um projecto-piloto, o objectivo é aumentar a
geracao de receitas e diversificar a ingestdo de alimentos através
da producdo da agricultura nas comunidades alvo, no municipio de
Cacongo, provincia de Cabinda. Os recursos deste projecto incluem
assisténcia técnica, fornecimento inicial de ferramentas e de
insumos agricolas, bem como assisténcia técnica aos agricultores

e funciondrios do governo, com destaque para os esforcos para
actualizar o banco de dados da biodiversidade no municipio de
Cacongo. Em 2017, a Africare - o parceiro de implementacao

- trabalhou de perto com 5 associacdes de agricultores e deu
formacdo a 236 agricultores em técnicas de agricultura modernas,
controlo de erosdo do solo, compostagem, rotacao de culturas,
conservacdo do solo e gestao dos recursos.

Os agricultores sdo incentivados a cultivar culturas de ciclo

curto, como pimento, tomate e cenoura pela sua rentabilidade
especialmente durante a estacdo chuvosa. Os niveis de rendimento
sdo ainda nominais, mas os resultados sdo animadores.

patrocinios, associacdes e doagoes

Mais de 1479 pessoas e mais de 20 organizacdes e associacdes
foram abrangidas através de doacdes, patrocinios e adesdes
associativas. As contribuicdes que podem ser por quotas de adesado
a associacdes, outros patrocinios e doacdes de bens e alimentos
foram para orfanatos, clubes desportivos, instituicdes filantropicas
e associacdes especializadas no sector do petréleo e do gas.
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destaques de 2017

Hospital Pedidtrico de Luanda

Em 16 de Junho de 2017, nas comemorag¢des no continente do Dia
Internacional da Crianc¢a Africana, o anterior ministro da saude,

Dr. Luis Gomes Sambo, inaugurou as fases 1e 2 dos blocos
cirargicos que contam com os servicos de urgéncia recém
construidos e equipados, um laboratério e outros servigos de apoio.
Esta expansdo aumenta a capacidade didria do hospital para

300 criangas em cuidados didrios e consultas de rotina.

A Chevron tem sido um parceiro sustentavel para o Hospital
Pediatrico e a gestdo deste estabelecimento hospitalar declarou
publicamente que a Chevron é “amigo desde sempre e o
denominador comum, como uma empresa privada” no historial
dos esforcos apoiados pelo hospital. Por esta via, a Chevron
contribuiu com quase 26 por cento do financiamento através de
fundos dos parceiros (Bloco O, um milhdo de ddlares americanos) e
combinando com um financiamento préprio da Chevron (cinco mil
ddlares americanos).

Sistema de distribuicao de agua potavel

A construcdo de dois sistemas de agua potdvel estd concluida nas
comunidades de Similinconde e Manenga. Os teste dadgua e o
comissionamento dos dois sistemas teve inicio em Dezembro de
2017 e continuara até que os sistemas cheguem a populacdo no
primeiro trimestre de 2018. Uma vez inaugurado, ambos os sistemas
irdo garantir um fornecimento regular de dgua potdvel para cerca
de 1500 pessoas.

Programa sangue seguro

O contrato foi aprovado pelo Ministério da Saude e executado entre
a CABGOC e a Associa¢cdo Americana de Bancos de Sangue (AABB)
- 0 parceiro de implementacado. O projecto conta com a béncao
institucional do Instituto Nacional de Sangue, o qual fara de perto a
supervisao em conjunto com as autoridades sanitdrias de Cabinda.

O objectivo geral deste projecto é melhorar os Servicos do Banco
de Sangue em Cabinda através da implementagao do Sistema de
Gestdo da Qualidade (SGQ) para garantir transfusdes de sangue
seguras. Espera-se que anualmente cerca de 50 profissionais de
saude e mais de 45 000 pacientes beneficiem directamente com
este projecto. O projecto tem uma duragao de trés anos e vai ajudar
a definir as politicas nacionais de transfusao de segura.

Equipar o hospital provincial de Cabinda - Fase 1

O equipamento esta a ser instalado na recém-construida ala de
Servicos de Emergéncia. Em Dezembro de 2017, ja tinha sido
instalado 85 por cento do equipamento. Actualmente, a CABGOC
estd a trabalhar com autoridades de Cabinda para adquirir
eguipamentos em falta e essenciais. A conclusdo desta fase e

a entrega formal ao governo estdo planeadas para 2018. Esta
importante unidade de saude tem estado inactiva nos ultimos

10 anos e sua inauguracgao trard melhorias consideraveis aos
cuidados de saude prestados a populacdo de Cabinda.

o legado: “obrigado, chevron”

O programa de bolsa de estudo em Cabinda
(CSP) destina-se a alunos com boas notas
em universidades privadas na provincia

de Cabinda, com preferéncia para alunos

desfavorecidos. o apoio da CABGOC abrange
propinas e materiais escolares essenciais para
incentivar o desempenho continuo e reduzir as
taxas de abandono escolar.

A gestao do programa foi em 2009 transferida

dos Recursos Humanos para o departamento

de Politicas Governamentais e de Assuntos

Publicos. Desde entdao, mais de 252 individuos

foram inscritos, dos quais 51 concluiram os estudos universitarios com éxito.

A CSP é unanimemente reconhecida como um programa de exceléncia e com enorme
contribuicdo social, facultando aos beneficiarios a oportunidade de concluir cursos no
ensino superior.

Relatério de responsabilidade corporativa de 2017
17



respeito pelos
direitos humanos




reduzir o impacto da proibicao de pesca perto das
plataformas de cabinda

Para dar resposta as preocupacdes sobre seguranca colocadas
pelos pescadores industriais, semi-industriais e artesanais a
trabalhar muito de perto das instalacdes petroliferas na costa da
provincia Cabinda, o governo angolano promulgou um decreto

que proibe a pesca na area de producdo de petrdleo entre os
paralelos 52 e 62 a sul do Equador. O decreto também exige que
todos os navios mantenham a bordo o equipamento de seguranca
obrigatdrio e os navios que ndo sejam de pesca na drea mantenham
uma distancia minima de 1000 metros das plataformas de petrdleo.

Embora com a finalidade de assegurar um ambiente mais seguro
para todos, os pescadores ignoraram amplamente o decreto e a
CABGOC e a autoridade portudria de Cabinda sentiram uma forte
necessidade de reafirmar as restricdes, muito embora assegurando
as comunidades e organizacdes piscatorias afectadas que as regras

e limites estabelecidos em redor de grandes dreas de produ¢ao

de petréleo de Cabinda foram estabelecidas para a sua propria
proteccdo. Desejavam também dar voz aos pescadores, expressando
as suas preocupacdes e discutir alternativas ou formas de mitigacédo.

Para criar um férum para promover a educacdo e a discussao,
elaborou-se um calendario de reunides rotativas em diversos locais
e 0s grupos interessados foram convidados a participar. A primeira

2014 2015

Inicialmente elaborado por: Paulino Macosso
Com a contribuicdo de: Antero Antonio e Augusto Haikela do departamento de seguranca
Revisdo: Gomes Cambuta

reunido teve lugar em Novembro de 2014. Em 2015 foram realizadas
duas reunides em 2015, trés reunides em 2016 e trés reunides em
2017. Apesar da participacdo inicial ser baixa, a palavra sobre o
conceito e a intengao espalhou-se por todo o sector da pescae o
numero de organizagdes participantes representando a CABGOC,

0 governo e grupos de defesa da pesca mais do que duplicou

desde a primeira reunido. O niumero de pessoas presentes, que
incluia representantes de organizacdes e dos proprios pescadores,
aumentou de 12 individuos na primeiro encontro para 86 pessoas na
reunido em Maio de 2017, a qual foi a primeira das trés agendadas.

Em geral, os pescadores expressaram o seu apreco pelo férum
aberto e as oportunidades de discussado. Os topicos que se seguem
identificam alguns dos beneficios constatados nas reunides:

Desenvolveram-se relacdes mais cordiais entre a CABGOC e as
instituicdes de pesca e reduziram-se as tensdes entre a CABGOC
e 0s pescadores.

¢ Além de hospedar conjuntamente as reunides, a CABGOC usa
estas reunides como um espaco educativo sobre questdes de
seguranca e o processo de resolu¢do participativa de problemas.

As relacdes entre grupos de defesa de pescadores/defesa da pesca
e 0 governo também melhoraram, uma vez que os representantes
do governo tém defendido muitas vezes os pescadores durante
discussoes relativas a restricdes e possiveis alternativas.

Os pescadores tém desenvolvido uma melhor compreensdo da
complexidade das instalacdes petroliferas e os riscos da pesca
perto de plataformas e outras estruturas de petroéleo.

¢ Os pescadores tornaram-se mais conscientes da necessidade de
armazenar e usar equipamentos de seguranc¢a pessoal no mar.

Conforme se mostra no grafico seguinte, registou-se uma
reducao de transgressdes na area maritima restrita, na provincia
de Cabinda.

Os primeiros grupos participantes foram a CABGOC, a Autoridade Portudria de Cabinda, o Departamento Provincial de Pescas, o Instituto de Pesca Artesanal, a Associacdo de Pescadores de Cabinda (APESCAB)
e a Policia Fiscal. Apds a primeira reunido, o Porto de Cabinda, a Administragao Fiscal Geral de Cabinda, a Unidade de Policia Portudria, o Servigo de Migracdo e Estrangeiros de Angola (SME), a Policia de Guarda
de Fronteiras, os Servicos de Investigacao Criminal (SIC) e a Marinha Angolana também enviaram representantes.
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evento de sensibilizacao para a doag¢ao de sangue

No Dia Internacional do Doador de Sangue (14 de Junho de 2017), Este evento promoveu a importancia da campanha de doacao
arede XYZ de trabalhadores da CABGOC em Luanda, em parceria de sangue da Chevron, a qual teve lugar em varios instalacées da
com o departamento médico, organizou o primeiro evento de CABGOC entre 19 a 23 de Junho.

sensibilizacdo para a doacdo de sangue para educar tanto os
trabalhadores da Chevron como os prestadores de servicos sobre
aactual escassez de sangue em Angola e a importancia da doac¢do
de sangue para a Chevron e para Angola.

O evento foi langcado pelo grupo de teatro da CABGOC. A peca,
embora de cariz comico, centrou-se em desmontar algumas
nocdes preconcebidas sobre a doacdo de sangue em Angola,
assim como na educacdo sobre onde e como doar.

Este evento foi interativo e informal e permitiu que as pessoas -
incluindo o orador da abertura, Henda Valerio - partilhassem as
suas experiéncias pessoais. Trés trabalahdores da Chevron falaram
honestamente sobre como as doa¢des de sangue tém ajudado

0 proximo.

A oradora convidada, Dra. Eunice Manico, directora do Banco
Nacional de Sangue em Angola, salientou como énfase da
campanha deste ano, aumentar a sensibilizacdo entre os jovens
angolanos e conseguir a ades&o de doadores por periodos mais Em cima: Para poder dar sangue e para a propria seguranca, o doador deve pesar pelo
longos pois a meta é 25 unidades de sangue por doador. menos 50 quilos.

Em Maio, a rede de trabalhadores XYZ da CABGOC organizou uma As pausas durante o evento incentivaram os participantes a
sessao rapida de mentores num evento de networking estruturado, interagir individualmente com a equipa de lideranca, a fazer
o qual mostrou aos participantes as diferentes perspectivas na 0 seguimento sobre as questdes levantadas e a estabelecer
unidade de negdcios. contacto com colegas de trabalho.

“Este evento é uma éptima forma de conhecer novas pessoas e Estdo previstas mais sessées com mentores com o objectivo
fazer contactos para toda a vida - os mentores ajudam-nos a de promover oportunidades para partilhar experiéncias entre
sair da zona de conforto,” declara Judy Moses, Directora-geral mentores e pupilos e permitir que mais trabalhadores ganhem
de Desenvolvimento de Activos, que iniciou o evento com um conhecimentos como lideres experientes.
discurso sobre a importancia e o efeito indelével da orientacdo na
progressao e desenvolvimento da carreira.

Durante toda a manha, os participantes - escolhidos pelos
respectivos departamentos - interagiram com os principais lideres
da CABGOC em sessodes de Perguntas e Respostas de 15 minutos.

A cada mentor foram colocadas perguntas desafiadoras e
pertinentes variando sobre o equilibrio trabalho-vida pessoal,
dindmica entre percursos profissionais generalistas e especializados
e progressao de carreira.

Quando questionados sobre como os trabalhadores podem
alinhar a sua personalidade com seus objectivos profissionais,
Henda Valerio, director de RH da CABGOC, foi rapido a defender

a importancia de abracar nossa personalidade. “O objectivo nao é
mudar quem vocé é, o objectivo é fazer com que o melhor das suas
caracteristicas pessoais enriqueca o seu desempenho, as relacdes
empresarias e pessoais”, afirmou.
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A CABGOC celebra o seu ambiente culturalmente diversificado
onde diferentes talentos, experiéncias e ideias convergem

e encontram a sua expressao na riqueza dos eventos organizados
e com a participacdo dos trabalhadores. Em 2017, realizaram-se
30 eventos para celebrar a inclusao, resiliéncia, unidade

e conhecimento.

Os eventos foram organizados por um grupo diversificado

de trabalhadores de diferentes redes como XYZ e grupo de
mulheres, a comissdo desportiva da CABGOC, a equipa de
capacitacao financeira de mulheres, o grupo de interesse especial
Petrotech, a gestao de reservatorios, Voluntary Friend Zone, o
programa de oportunidade de voluntariado da Chevron (CVOP)

e departamentos da empresa, como os RH, o departamento de
saude e clinico.

A variedade de eventos da rede de trabalhadores permitiu a
comunidade de trabalhadores a dispor de instrumentos para
promover a integridade e confianca, parceria e adopcao de

papéis activos na proteccdo das pessoas e do meio ambiente. Os
eventos liderados pelo departamento proporcionaram um grande
conhecimento para capacitacao da for¢a de trabalho e melhoria de
da visao empresarial sobre variados tépicos.

Nas comunidades angolanas, 0s nossos colegas deixaram a sua
marca em escolas, hospitais e aldeias inteiras. CVOP Malongo doou
alimentos para 10 orfanatos da provincia de Cabinda. A CVOP
Luanda foi até a vila Caculo Cahongo na provincia do Bengo para
aumentar a sensibilizacdo sobre a malaria, célera e VIH/SIDA.

A
um ano de diversidade

Em Outubro, a Rede de Mulheres do Grupo de Interesse Especial
Petrotech encerrou 0 ano com um evento técnico sobre Maturacao
e Ligacado de Pocos, o qual abordou um aspecto muito importante
da producdo continua o qual requer uma forte colaboracdo entre
varias funcdes Petrotech.

Durante o terceiro trimestre do ano, a rede de trabalhadores XYZ
partilhou ferramentas sobre como “fazer mais com menos” e 0s
membros da equipa de lideranca (John Baltz e Gabriel Ivaba) foram
chamados a partilhar as suas estratégias testadas e comprovadas
sobre como salvaguardar o equilibrio entre trabalho e a vida pessoal.

Parcerias poderosas constituem uma forca catalisadora que
alimentou muitos eventos em 2017. O departamento de satide

e clinico, em parceria com a rede de trabalhadores XYZ, produziu
o evento no Dia Mundial do Doador e mais 50 trabalhadores
deram sangue.

Numa escala menor, grupos como o Voluntary Friend Zone
continuaram a procurar melhorar as condi¢des das criancas

que vivem com cancro. Nos seus projectos estao contempladas
actividades que vao desde a distribuicdo semanal de sopa no Centro
Oncolégico de Luanda ao fornecimento de fundos pessoais para
manter o sistema de ar condicionado na enfermaria infantil.

Foi um ano muito interessante. Em 2017 foi possivel realizar inimeras
actividades e cada vez mais grupos empregados se uniram para
defender importantes causas. Sessdes com posters, celebracdes
generalizadas e iniciativas voluntdrias aumentam a nossa consciéncia
social geral e demonstram a nossa constante defesa da inclusao.

Relatério de responsabilidade corporativa de 2017

22



| )
+30

eventos

+200

criancas participaram

R |

tigelas de sopa servidas

XYZ Sessbdes
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Comissao desportiva da CABGOC
taca dos campeoes petrdleo 2017
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Contacte-nos, consultando a pagina Angola.chevron.com
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